
Regulamin udziału w projekcie „100 Kompasów Kariery”, z dn. 21.11.2025. 

 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Projekt „100 Kompasów Kariery” jest inicjatywą społeczną realizowaną przez Fundację 

Crown oraz Fundację Formika Dzieciom. 

 

2. Celem projektu jest wsparcie młodzieży (16+) z domów dziecka, rodzin zastępczych oraz 

osób usamodzielniających się poprzez diagnozę predyspozycji zawodowych oraz 

indywidualne konsultacje kariery. 

 

3. Obecny etap Projektu jest realizowany w okresie od paździrnika 2025 do czerwca 2026. 

 

§2 Uczestnicy projektu 

Trenerzy Kompasu Kariery 

1. Trenerem projektu może zostać osoba posiadająca uprawnienia do przeprowadzania 

testu Kompas Kariery Career Direct, która dodatkowo spełnia poniższe kryteria: 

 

○ Jest aktywnym trenerem Kompasu Kariery od minimum 2 lat (w tym 12 

konsultacji dla młodzieży), 

○ akceptuje regulaminu projektu, w tym obowiązujące terminy, 

○ posiada doświadczenie w jednej z poniższych dziedzin: 

■ psychologia, 

■ HR (zarządzanie zasobami ludzkimi), 

■ pedagogika, 

■ terapia, 

■ praca z młodzieżą w trudnej sytuacji życiowej, 

■ coaching kariery. 

 

2. Proces rekrutacji trenerów obejmuje: 

 

○ zgłoszenie przez formularz online (do 14 listopada 2025), 

○ weryfikację kandydatów do 20 listopada 2025 przez Fundację Crown i Fundację 

Formika Dzieciom, 

○ udział w rozmowie kwalifikacyjnej online w terminie 15 – 25 listopada 2025 

(czas trwania: ok. 20 min). 

 

https://docs.google.com/forms/d/1zGGzvl-t7OAVSamDr9DfWj3q26s_XeUdBwid6HrOdyY/viewform?edit_requested=true


3. Zakwalifikowani trenerzy zobowiązani są do: 

 

○ Udziału 26 listopada 2025, godz. 19:00–21:00 – w obowiązkowym szkoleniu 

kick-off dla Trenerów w projekcie, 

○ Weryfikacji kwalifikowalności uczestnika i utrzymywania kontaktu z jego 

opiekunami, 

○ Koordynowania wniesienia opłaty partycypacyjnej (100 zł) na konto Fundacji 

Crown, 

○ Wysłania zaproszenia do wykonania testu w systemie Career Direct 

maksymalnie do 7 dni od otrzymania klucza, 

○ Przeprowadzenia testu i konsultacji z uczestnikiem w ciągu 14 dni, 

○ Przesłania raportu z konsultacji do Fundacji Crown w terminie 7 dni od 

wykonania konsultacji (z rekomendacją do stypendium), 

○ Niezwłocznego zgłaszania wszystkich ewentualnych trudności w procesie 

koordynatorowi projektu, 

○ Udziału w obowiązkowej superwizji grupowej online w dniu 4 marca 2026, godz. 

19:00–21:00. 

 

4. Wynagrodzenie trenera i dostęp do platformy Career Direct: 

 

○ Za każdy kompletnie zrealizowany i zakończony w terminie Kompas Kariery, 

trenerowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości 435 zł brutto (słownie: 

czterysta trzysieści pięć złotych), wypłacane przez Fundację Crown. 

○ Na potrzeby realizacji projektu trener otrzymuje: 

 

■ nowy adres e-mail w domenie @kompaskariery.pl, 

■ dostęp do panelu Career Direct wraz z nowym hasłem. 

○ Po zakończeniu konsultacji z beneficjentem trener zobowiązany jest do 

wypełnienia i przesłania raportu online zgodnie z przekazanym wzorem 

formularza. 

○ Trener otrzymuje wynagrodzenie na podstawie poprawnie wystawionej faktury 

lub uzgodnionego dokumentu finansowego, po weryfikacji realizacji wszystkich 

wymaganych elementów etapu projektu. 

 

Beneficjenci projektu 

1. Beneficjentem projektu może zostać młodzież: 

 

○ w wieku 16+, 

○ pochodząca z domów dziecka, rodzin zastępczych lub będąca w procesie 

usamodzielniania się, 



○ bez aktywnego leczenia psychiatrycznego lub terapii. 

 

2. Proces rekrutacji beneficjentów obejmuje: 

 

○ wypełnienie formularza zgłoszeniowego online (do 20 grudnia 2025) – formularz 

wypełnia opiekun beneficjenta, 

○ wniesienie opłaty partycypacyjnej w wysokości 100 zł na konto Fundacji Crown 

(z możliwością indywidualnego zwolnienia po akceptacji koordynatora i zarządu 

fundacji). 

 

§3 Zasady realizacji projektu 

1. Każdy trener po zakwalifikowaniu się do projektu otrzyma nowe dane dostępowe do 

platformy Career Direct. 

 

2. Harmonogram realizacji projektu 100 Kompasów Kariery, etap jesień 2025/wiosna2026: 

 

• do 14 listopada 2025 – zgłoszenia Trenerów (formularz online) 

• do 20 listopada 2025 – weryfikacja kandydatów na Trenerów w projekcie 

• 26 listopada 2025, godz. 19:00-21:00 – obowiązkowe szkolenie kick-off dla Trenerów 

• do 20 grudnia – rekrutacja beneficjentów 

• do 30 grudnia wpłaty beneficjentów 

• od 7 stycznia 2026 – wysyłka zaproszeń do beneficjentów 

• do 21 stycznia 2026 – wypełnianie testów przez beneficjentów 

• 22 stycznia – 28 lutego 2026 – realizacja konsultacji Kompasu Kariery z beneficjentami 

• 4 marca 2026, godz. 19:00-21:00 – superwizja grupowa online dla Trenerów 

• 30 marca 2026 – wysyłka raportów i rozliczenie II etapu projektu przez Trenerów 

• 30 kwietnia 2026 – decyzja o przyznaniu stypendiów 

• 30 czerwca 2026 – rozliczenie przyznanych stypendiów i podsumowanie projektu 

Na końcowym etapie projektu 10 wybranych beneficjentów projektu (wytypowanych po 

rekomendacji Trenerów) otrzyma indywidualne stypendium w wysokości 1,5-2 tys. zł.  

§4 Finansowanie 

1. Projekt współfinansowany jest przez Fundację Crown oraz Fundację Formika Dzieciom. 

 

§5 Prawa autorskie i poufność 

https://docs.google.com/forms/d/1_uAHXeKbRYMpt67B9gIqR8uw46_3CxjqCpyF_RLxLPY/edit


1. Materiały szkoleniowe i merytoryczne stworzone w trakcie realizacji projektu są 

własnością Fundacji Crown. 

 

2. Wszyscy uczestnicy i trenerzy zobowiązani są do zachowania poufności w odniesieniu do 

danych i informacji dotyczących beneficjentów projektu oraz dokumentacji projektowej. 

§6 Postanowienia końcowe 

1. Uczestnictwo w projekcie oznacza akceptację niniejszego regulaminu. 

 

2. Wszelkie zmiany w organizacji projektu będą komunikowane drogą mailową przez 

koordynatorów projektu: 

 

○ Anna Malińska - Fundacja Crown (a.malinska@kompaskariery.pl, tel. 693 614 

014), 

○ Sylwia Idzi - Fundacja Formika Dzieciom (sylwia.idzi@formikadzieciom.org.pl, 

tel. 691 256 091). 

 

3. Fundacje zastrzegają sobie prawo do zmiany harmonogramu i zasad udziału z ważnych 

powodów organizacyjnych. 

 

Załącznik 1 – Checklista dla Trenera Kompasu Kariery 

    Wypełniony formularz zgłoszeniowy online i zgoda RODO. 

    Uczestnictwo w obowiązkowym szkoleniu kick-off dla trenerów (26 listopada 2025, godz. 

19:00–21:00). 

    Skoordynowanie wniesienia opłaty partycypacyjnej przez opiekuna beneficjenta. 

    Wysłane @ zaproszenie do beneficjenta do wykonania testu w ciągu 7 dni od otrzymania 

klucza (do 7 stycznia 2026). 

    Przeprowadzenie konsultacji po wykonaniu testu przez beneficjenta (22 stycznia – 28 lutego 

2026). 

    Wypełnienie i wysłanie raportu do Fundacji Crown w terminie 7 dni po konsultacji (do

 30 marca 2026). 

   Przesłanie krótkiej informacji (mail, sms) po każdym ważnym etapie realizacji Kompasu: 

(wysłanie zaproszenia z systemu, umówienie się na spotkanie, omówienie raportu, rozliczenie 

Kompasu) do koordynatora projektu, w tym przesłanie końcowej informacji wraz z wnioskami i 



ewentualną rekomendacją beneficjenta do indywidualnego stypendium. 

    Udział w obowiązkowej superwizji grupowej (4 marca 2026, godz. 19:00–21:00). 

    Wystawienie faktury/uzgodnionego dokumentu rozliczeniowego zgodnie z wytycznymi 

Fundacji Crown. 


