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1. Fundacja EDUKACJA FINANSOWA CROWN, z siedzibg w Warszawie ustanowiona zostata przez
grono fundatoréw w sktadzie: Anna Jolanta Czech, Czestaw Maciej Czech, Julietta Miara, Zdzistaw
Miara, Dawid Roman Mrotek, Wojciech Ireneusz Nowicki, Iwona Styczen, Elzbieta Wrotek dnia 19
lutego 2016 i zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy Wydziat Xlll Gospodarczy pod nr KRS 0000626718 (data wpisu do KRS 05.07.2016) oraz
otrzymata numer REGON: 364910007 oraz NIP: 9512416145. Fundacja rozpoczeta dziatalnosc z
dniem 1.07.2016.

0d 11.08.2023 organizacja funkcjonuje pod nazwg: FUNDACJA CROWN.

2. Siedziba fundacji miesci sie w Pruszkowie, ul. Zamiejska 7, 05-802 Pruszkéw.

3. Wiadze statutowe Fundacji na dzien 31.12.2025 stanowig:

Zarzad:

Dawid Mrotek — Prezes Zarzadu
Mirostaw Wrotek — Wiceprezes
Iwona Styczen — cztonek Zarzadu
Kamil Olas - cztonek Zarzadu

Rada Fundacji (organ nadzoru) w sktadzie:

8.
9.

Julietta Miara,

Zdzistaw Miara, petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady,
Elzbieta Wrotek,

Marek Pachata,

Michat Malinski,

Piotr Hotynski,

Agnieszka Debowczyk.

Dawid Roman Mrotek (zawieszony w Radzie na czas petnienia funkcji w Zarzqdzie),

Iwona Styczen (zawieszona w Radzie na czas petnienia funkcji w Zarzqdzie)

4. Celem statutowym fundacji jest:



dziatalno$¢ edukacyjna i doradcza w zakresie zarzadzania zasobami, w tym finansami oséb
fizycznych, rodzin i organizacji non profit oraz tych dziatajgcych w celu osiggniecia zysku;
promowanie postaw i wartosci chrzescijanskich, w szczegdélnosci w dziedzinach zwigzanych z
finansami, zarzgdzaniem, rozwojem zawodowym, biznesem i przedsiebiorczoscig;

dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wspieranie rozwoju podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg;

wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

dziatania wspomagajgce rozwdj organizacji pozarzagdowych, w tym promocja i organizacja
wolontariatu;

wspieranie oséb oraz organizacji chrzescijanskich w ich harmonijnym rozwoju.

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w rozdz. Il §5 Statutu Fundacji, w zakresie
okreslonym w pkt. 1 —11.

Fundacja swoje cele realizuje poprzez:

organizowanie i prowadzenie szkoleni, seminaridw, konsultacji, warsztatow, wyktadow,
kurséw i konferencji;

organizowanie i prowadzenie doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;
organizowanie i prowadzenie doradztwa gospodarczego, prawnego i finansowego;
opracowywanie ekspertyz, raportdw i analiz zwigzanych z realizacjg celéw statutowych;

finansowanie prac naukowych, badawczych i wdrozeniowych zwigzanych z zarzadzaniem,
rozwojem biznesu, edukacjg finansowg i rozwojem rynku pracy;

prowadzenie stron internetowych Fundacji Crown;

dziatalnos$¢ przez media spotecznosciowe;

indywidualne porady dla oséb nadmiernie zadtuzonych;
realizowanie programéw stypendialnych dla dzieci i mtodziezy;
pomoc w wyborze Sciezki kariery;

prowadzenie poradnictwa oraz doradztwa zawodowego indywidualnego oraz grupowego,
w tym dla oséb bezrobotnych i 0séb pozostajgcych bez pracy,

dziatania z zakresu edukacji finansowej dzieci i mtodziezy;

wspieranie oséb wychodzgcych z bezrobocia poprzez wydawanie publikacji i szkolenia;



wspieranie o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wydawanie publikacji
i szkolenia;

seminaria i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposéb zgodny
z wartos$ciami chrzescijaniskimi;

wspieranie dziatalnos$ci oséb fizycznych, oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych,
ktdrych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji;

opracowanie, wdrazanie, monitorowanie, ewaluowanie i rozpowszechnianie wtasnych
programow edukacyjnych, spotecznych, finansowych, inspirowanie i koordynacje inicjatyw
spotecznych zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji;

dziatalno$¢ wydawniczg zwigzang z celami statutowymi Fundacji, polegajgcg na wydawaniu
broszur, ksigzek, plakatow, ulotek, pocztowek itp. i ich rozpowszechnianiu;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, w tym z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi i
innymi organizacjami chrzescijanskimi w Polsce i za granica;

prowadzenie miedzynarodowej wspdtpracy i wymiany doswiadczen z instytucjami i osobami
fizycznymi dziatajgcymi na rzecz edukacji finansowej, zarzadzania, biznesu irozwoju
przedsiebiorczosci;

promowanie kreatywnych form myslenia i dziatania, upowszechnianie nowych idei rozwoju
osobistego;

organizowanie i udzielanie pomocy materialnej i merytorycznej;

udzielanie darowizn celowych kosciotom i organizacjom chrzescijanskim na cele zwigzane
z rozwojem ewangelizacji i chrzescijanskiej formacji;

ukierunkowane wspieranie lideréw chrzescijanskich w ich rozwoju i dziatalnosci

KLUCZOWE OBSZARY WPLYWU FUNDACJI

&
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W 2025 roku Fundacja Crown realizowata swojg misje poprzez dziatania edukacyjne, szkoleniowe
i rozwojowe, pomagajac ludziom poznawac oraz stosowac Boze zasady zarzgdzania finansami,
talentami i kariera. Dziatania Fundacji koncentrowaty sie na trzech kluczowych obszarach wptywu
spotecznego:

A. Edukacja finansowa
B. Wsparcie wyboréw edukacyjno-zawodowych i rozwdj kariery
C. Rozwdj lideréw (Akademia Crown)

Dziatania byty realizowane dzieki wspétpracy z Liderami Crown, trenerami Kompasu Kariery
w Polsce i zagranicg oraz Partnerami.

W 2025 roku Fundacja Crown kontynuowata wspoétprace z dotychczasowymi
partnerami oraz nawigzata wspodtprace z nowymi organizacjami w celu realizacji projektéw
spotecznych. Do grona partneréw dotaczyty Fundacja Formika Dzieciom, Fundacja FONIS oraz
Fundacja Vide et Crede (EWTN Polska).

Partnerska wspdtpraca z Fundacjg Dla Rodziny byta prowadzona w zakresie kurséw
finansowych Crown i kursu Najwieksze Btedy Finansowe opisane w Biblii. W ramach tej
wspotpracy dziata 38 lideréw Crown. W kursach Crown w 2025 roku organizowanych przez FdR
wzieto udziat ok 160 osdb.

W ramach programu partnerskiego realizowanego z Fundacjg Stuzac Zyciu wsparcie w postaci
stypendidw umozliwiajacych udziat w Kursach Finansowych Crown otrzymato w 2025 roku
blisko 700 oséb. Od poczatku wspdtpracy w 2023 roku z tej formy wsparcia skorzystato juz
ponad 1900 uczestnikdw a w projekt jest zaangazowanych 34 Lideréw Crown i kilkunastu
wolontariuszy - tutorow.

Materiaty filmowe przygotowane przez Fundacje Crown docieraly do szerokiego grona
odbiorcéw medidw ogdlnopolskich. Byty to dwie serie: Boze Rozwigzania i Finanse w Rodzinie
publikowane na platformach telewizyjnych naszych partneréw TBN Polska i EWTN Polska.

Dziatania statutowe: szkolenia, konferencje, projekty

-- Odptatne dziatania Statutowe

W 2025 roku dzieki wspétpracy z Liderami Crown oraz partnerami -
Fundacja dla Rodziny i Fundacjg Stuzac Zyciu — Fundacja Crown dotarta do ponad 1500 oséb
poprzez konferencje Biblia o Finansach, kursy finansowe Crown, kursy Najwieksze Bfedy
Finansowe, warsztaty i materiaty edukacyjne.

Konferencja ,,Biblia o Finansach” (BoF) to jednodniowe wydarzenie z sze$cioma wyktadami
opartymi o Biblie.
W 2025 roku odbyta sie pierwsza konferencja ,Biblia o Finansach” skierowana do Polonii w
Glasgow (Wielka Brytania). W Polsce konferencje zostaty zorganizowane w Krakowie
(dwukrotnie) oraz w Hodyszewie i Jastrzebiej Gérze. Wykorzystano w trakcie tych wydarzen
242 podreczniki konferencyjne.



Kursy Finansowe Crown (KFC) trwaja 10 tygodni i opieraja sie na codziennej pracy wtasnej i
cotygodniowych spotkaniach grupowych. Kurs pomaga uczestnikom planowac budzet, sptacac
dtugi, oszczedzac i dzieli¢ sie finansami. Wzieto w nich udziat ok. 1080 oséb (1083 sprzedanych
podrecznikéw uczestnika). Byto to o 28% mniej niz w 2024 r.

Akademia Crown i rozwoj Liderow

Akademia Crown stanowi program rozwoju lideréw, trenerow i wolontariuszy
zaangazowanych w realizacje misji Fundacji Crown. W 2025 roku dziatania Akademii byty
koordynowane przez Marka i Bogumite Pachatow.

W ramach Akademii organizowano szkolenia, webinary oraz dziatania mentoringowe i
coachingowe wspierajgce rozwodj kompetencji w obszarach przywdédztwa, edukacji finansowe;j,
coachingu kariery, mentoringu, komunikacji oraz edukacji dzieci i mtodziezy.

Kluczowym elementem programu byt Kurs Lidera Crown (KLC) przygotowujgcy uczestnikéw
do prowadzenia edukacji finansowe] zgodnie z metodologia Crown. Program obejmuje
warsztaty online, indywidualng prace uczestnikow oraz 12-modutowe pogtebione szkolenie
rozwojowe. W 2025 roku przeprowadzono jedng edycje kursu z udziatem 9 uczestnikéw.

Istotnym wydarzeniem byto zakoriczenie prac nad nowa wersjg programu KLC 3.0, ktdra
zostata uruchomiona we wrzesniu 2025 roku. Aktualizacja byta efektem rocznej pracy zespotu
wolontariuszy i mentoréw zaangazowanych w rozwdj materiatow szkoleniowych oraz
dostosowanie programu do aktualnych potrzeb liderow.

Przeprowadzono takze szkolenia coachingowe w ramach Coachingu Kariery, programu
CoachWise Coaching Essential oraz warsztat Budowania Marki Osobistej, w ktorych wzieto
udziat 15 uczestnikéw.

Fundacja prowadzita réwniez dziatania integrujgce Srodowisko Liderow Crown. Waznym
wydarzeniem byto Spotkanie Lideréw Crown we Wroctawiu, w ktérym uczestniczyli liderzy z
Polski oraz przedstawiciele Crown Financial Ministries USA i Crown Romania. Spotkanie stuzyto
wymianie doswiadczen,, budowaniu relacji oraz przygotowaniu $rodowiska Crown do
obchodéw 50-lecia Crown Financial Ministries w 2026 roku.

W ramach wsparcia liderédw udostepniono réwniez nowe narzedzie oparte na sztucznej
inteligencji — Asystenta Lidera Crown, opracowanego przez Marka Pachate na bazie
materiatdw Fundacji Crown. Narzedzie wspiera lideréw w przygotowywaniu materiatow
edukacyjnych, odpowiadaniu na pytania uczestnikéw kurséw oraz realizacji dziatan zwigzanych
z misjg Fundacji. Rozpoczeto prace nad opracowaniem Asystenta Trenera KK.

Liderzy mieli takze dostep do materiatdw szkoleniowych zgromadzonych w ramach Akademii
Lidera Crown oraz biezgcego wsparcia organizacyjnego i komunikacyjnego realizowanego
poprzez dedykowane grupy internetowe i komunikatory.



Program Edukacja Finansowa Dzieci —

Edukacja Finansowa Dzieci jest jednym z dtugofalowych programéw realizowanych przez
Fundacje Crown, ktérego celem jest rozwijanie kompetencji finansowych dzieci i mtodziezy
oraz wspieranie rodzicéw i nauczycieli w tym procesie.

W 2025 roku zorganizowano webinary dla rodzicow (ok 200 uczestnikdw), szkolenia dla
nauczycieli i treneréw do prowadzenia projektow w szkotach (Akademia Inteligencji
Finansowej) i przedszkolach (Akademia Matego Ekonoma). Trenerzy AME przeprowadzili
zajecia dla dzieci w przedszkolach w Kleczy Dolnej dwukrotnie, w Zgbkach, nowy scenariusz byt
testowany w Krakowie i w Warszawie. Zajecia AIF odbyly sie w Cztuchowie w Centrum
Edukacyjnym IKAR a zajecia dla licealistek w Szymanowie pod Warszawg w Liceum Sidstr
Niepokalanek.

Udzielono 9 certyfikacji dla treneréw w ramach ww. programow.

Program byt koordynowany przez Anne Maliriska.

Kurs “Najwieksze Btedy Finansowe Opisane w Biblii” (NBF)

Kurs “Najwieksze Btedy Finansowe Opisane w Biblii” (tzw. NBF) byt przeprowadzony w 2025 w
trzech cyklach szkolen: jeden kurs dla lideréw - przygotowujacy kadry do prowadzenia kursu NBF
i dwa cykle zorganizowano dla szerszego grona odbiorcéw. W sumie w kursie NBF wzieto udziat 4
Lideréw Crown oraz 19 oséb po kursie finansowym Crown.

Dokonano dalszych modyfikacji konspektu dla prowadzacych kurs NBF oraz przygotowano
Podrecznik Uczestnika Kursu “Najwieksze Btedy Finansowe Opisane w Biblii” w wersji PDF, aby w
kolejnym roku go wydrukowac.

Projekt byt koordynowany i prowadzony przez Elzbiete i Mirostawa Wrotkéw.

Szkolenie certyfikacyjne Treneréow Kompasu Kariery 2.0

Fundacja Crown uruchomita w nowej formule i zrealizowata w 2025 roku szkolenie
certyfikacyjne dla aktualnych i przysztych Treneréw Kompasu Kariery — programu
wspierajgcego planowanie edukacyjne i zawodowe w oparciu o analize osobowosci,
zainteresowan, umiejetnosci oraz wartosci uczestnikow.

Szkolenie obejmowato czes$¢ teoretyczng i praktyczng, przygotowujac uczestnikéw do
profesjonalnego prowadzenia konsultacji oraz interpretacji raportow Kompasu Kariery.
Program zawierat zagadnienia zwigzane z metodologig narzedzia, procesem podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych, praca z klientem oraz elementami coachingu i komunikacji.
Uczestnicy zdobywali doswiadczenie zaréwno jako osoby badane, jak i przyszli trenerzy, uczac
sie prowadzenia rozmoéw konsultacyjnych i tworzenia rekomendacji rozwojowych. Integralng
czescig szkolenia byta praca wtasna, analiza materiatdw edukacyjnych oraz rozwijanie
kompetencji niezbednych do wspierania mtodziezy i dorostych w odkrywaniu ich potencjatu
zawodowego.

Po ukonczeniu programu 12 uczestniczek odnowito bgdz uzyskato nowe kwalifikacje
do prowadzenia procesu Kompasu Kariery zgodnie ze standardami Fundacji Crown i ICF.
Szkolenie przyczynito sie do zwiekszenia dostepnosci profesjonalnego doradztwa kariery oraz
wsparcia 0soéb podejmujgcych decyzje edukacyjne i zawodowe.



--Nieodptatne dziatania Statutowe:

Projekty spoteczne w ramach Kompasu Kariery Crown

W 2025 roku Fundacja Crown kontynuowata realizacje projektu spotecznego ,, 100 Kompasoéw
Kariery”, ktdrego celem jest wsparcie mtodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej oraz
rodzinnych domach dziecka w swiadomym planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej.
Projekt zaktada objecie wsparciem 100 osdb powyzej 14. roku zycia poprzez przeprowadzenie
indywidualnych konsultacji edukacyjno-zawodowych z wykorzystaniem profesjonalnego
narzedzia diagnostycznego Kompas Kariery.

W ramach kolejnego etapu projektu, realizowanego we wspodtpracy z Fundacjg Formika
Dzieciom, wsparciem objeto 27 kolejnych uczestnikdw. Mtode osoby miaty mozliwosc
poznania swoich mocnych stron, talentéw i predyspozycji zawodowych, a takze otrzymaty
indywidualne rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Dzieki
udziatowi w programie uczestnicy zdobyli praktyczne narzedzia wspierajgce podejmowanie
Swiadomych decyzji dotyczacych przysztosci.

Dodatkowo partner projektu — Fundacja Formika Dzieciom — przyznat 8 stypendiéw
rozwojowych dla wybranych uczestnikéw programu. Stypendia umozliwity rozwijanie
zainteresowan, zdobywanie nowych kompetencji oraz lepsze przygotowanie do wejscia na
rynek pracy.

Projekt wpisuje sie w statutowy cel Fundacji Crown polegajacy na wspieraniu mtodziezy i
mtodych dorostych w odkrywaniu ich potencjatu oraz podejmowaniu swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Koordynacje projektu po stronie Fundacji Crown prowadzita Anna Malinska, natomiast po
stronie partnera projektu — Sylwia Idzi.

Kurs Finansowy Crown dla Oséb Gluchych

W 2025 roku Fundacja Crown podjeta dziatania zmierzajgce do zwiekszenia dostepnosci
edukacji finansowej dla oséb Gtuchych postugujgcych sie Polskim Jezykiem Migowym (PJM).
W Polsce zyje ponad 50 tysiecy osob Gtuchych, ktére w ograniczonym stopniu maja dostep do
materiatdow edukacyjnych z zakresu finanséw osobistych w swoim naturalnym jezyku
komunikacji.

Inspiracjg do rozpoczecia projektu byt pierwszy na swiecie Kurs Finansowy Crown dla oséb
Gtuchych, zorganizowany we Wroctawiu przez Lidera Crown Pawta Wojewode. W kursie
uczestniczyto szesé osodb, ktére mogty korzystaé z tresci programu w formie dostosowanej do
ich potrzeb komunikacyjnych.

W odpowiedzi na te potrzeby edukacyjne Fundacja Crown przygotowata projekt majgcy na
celu opracowanie materiatdéw edukacyjnych z zakresu zarzadzania finansami w Polskim Jezyku
Migowym. Projekt zaktada stworzenie nagran wideo z ttumaczeniem PJM oraz materiatéw



filmowych wyposazonych w napisy, co umozliwi osobom Gtuchym petniejszy dostep do wiedzy
finansowej opartej na wartosciach i odpowiedzialnym zarzadzaniu zasobami.

W 2025 roku Fundacja Crown opracowata szczegdtowe zatozenia projektu oraz przygotowata
napisy i ttumaczenie na Polski Jezyk Migowy dla pierwszego materiatu edukacyjnego.
Realizacja pozostatych dziatan produkcyjnych zostata zaplanowana na lata 2026-2027. Projekt
jest prowadzony we wspodtpracy z Fundacjg FONIS oraz Fundacjg Vide et Crede (EWTN Polska).

Ze srodkéw Funduszu Stypendialnego Crown sfinansowano materiaty do kurséw i konferencji
oraz udziat lideréw i treneréw Kompasu Kariery w szkoleniach. Pozytywnie rozpatrzono ponad
50 wnioskow.

Nieodptatne prowadzenie kurséw

W 2025 roku czes¢ Kurséw Finansowych Crown byta prowadzona przez lideréw nieodptatnie
w ramach dziatan realizowanych przy wspdlnotach formacyjnych i parafiach. Przygotowanie i
przeprowadzenie jednej edycji kursu wymaga od prowadzgcego srednio 35-40 godzin pracy
wolontariackiej. Kursy te sg organizowane przez niezalezne od Fundacji podmioty i Lideréw
Crown.

Nieodptatne webinaria otwarte, wywiady i materiaty Crown

Fundacja Crown nadal udostepnia nieodptatnie tresci w formie webinarow otwartych oraz
darmowe materiaty na stronie https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/ do pobierania i
udostepniania. Tresci opracowane przez Fundacje z zakresu zarzadzania finansami byty
dostepne w mediach spotecznosciowych.

Materiaty wideo opracowane przez Fundacje byty udostepniane takze nieodptatnie za
posrednictwem kanatu Fundacji Crown w serwisie YouTube.

Projekty wydawnicze 2025 r.:

Ksigzka “Twoje pienigdze sie liczg” - nowe wydanie wraz z projektem graficznym oktadki
Prace przed wznowieniem - “Biznes zgodny z Biblia”

%k %k

Podsumowujgc dziatalnos¢ statutowg w 2025 roku, Fundacja Crown realizowata
dziatania edukacyjne, szkoleniowe i spoteczne w obszarach edukacji finansowej,
rozwoju kariery oraz rozwoju lideréw. Dziatania te byly prowadzone zaréwno
samodzielnie, jak i we wspdtpracy z partnerami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi, przyczyniajac sie do wzrostu kompetencji finansowych, zawodowych
i przywodczych uczestnikdw programow Fundacji.


https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/

Prace Rady i Zarzadu

Rada dziata spotecznie. W 2025 roku odbyto sie 7 posiedzen Rady Fundacji, w tym 6 posiedzen
w formule online, jedno zebranie sprawozdawcze cztonkédw organdéw Fundacji — 06.06.2025 w
Warszawie.

7. Dziatalno$¢ organéw nadzoru. Uchwaty Rady Fundacji:

e Nr (1) 1/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie podwyZszenia miesiecznego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu

e Nr(2)2/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie wynagrodzenia prezesa Zarzadu

e Nr(3)3/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie przekazania otrzymanej kwoty wsparcia
od Crown USA

e Nr (4) 4/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie dyspozycji do celowego przekazywania
wsparcia od Crown USA w 2025 od kwietnia

e Nr (5) 5/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie przekazania Zarzagdowi uprawnief w
zakresie ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw zarzadu

e Nr(6)1/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w sktadzie Rady Fundacji

e Nr(7)2/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za rok 2024

e Nr (8) 3/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
merytorycznego za rok 2024

® Nr(9)4/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w sktadzie Zarzagdu Fundacji

Uchwaty o charakterze deklaratywnym weszty w zycie z dniem ich uchwalenia przez Rade
Fundaciji.

8. Zmiany osobowe w Radzie i Zarzadzie Fundacji
Przeprowadzano zmiany osobowe w organach Fundacji.
W 2025 r. dokonano dwéch zmian w rejestrze KRS (24.08.2025i 21.10.2025)

Na mocy uchwaty Nr 1/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w sktadzie Rady
Fundacji przyjeto rezygnacje Stawomira Grusza z cztonkostwa w Radzie Fundacji
i powotano Agnieszke Debowczyk na cztonka Rady Fundacji.

Na mocy uchwaty Nr 4/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w sktadzie Zarzadu
Fundacji powotfano Kamila Olas na cztonka Zarzadu Fundacji.
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9. Dziatania Zarzadu i podjete inicjatywy w 2025 roku:

Zarzad pracowat zaréwno wspélnie z Radg jak i samodzielnie oraz uczestniczyt
w spotkaniach Rady Fundacji informujgc o podejmowanych dziataniach i biezgcej sytuacji
finansowej.

W ramach dziatalnosci biezgcej cztonkowie Zarzadu spotykali sie regularnie online
zazwyczaj raz tygodniowo oraz okazjonalnie-stacjonarnie.

Do najwazniejszych dziatan Zarzadu w 2025 roku nalezaty:

nadzér nad biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,

rozwijanie wspotpracy partnerskiej,

nadzér nad realizacjg projektéw edukacyjnych i spotecznych,

zarzgdzanie Funduszem Stypendialnym Crown,

organizacja Spotkania Lideréw Crown,

rozwdj Akademii Crown,

rozwéj programu Kompas Kariery,

przygotowanie projektu edukacji finansowej dla oséb Gtuchych,

dziatania zwigzane z modernizacjg sklepu i proceséw logistycznych Sklepu Crown.

o O O 0O 0O O 0O O ©o

10. Uchwaty Zarzadu Fundacji:

Nr (1) 1/1/2025 z dn. 30.01.2025 w sprawie zmian w wydatkach w ramach przyjetego planu
budzetowego 2025

Nr (2) 2/1/2025 z dn. 30.01.2025 w sprawie organizacji i finansowania Spotkania Lideréw Crown we
Wroctawiu w kwietniu 2025

Nr (3) 1/2/2025 z dn. 20.02.2025 w sprawie zawarcia umowy partnerskiej na rzecz wspotpracy z
fundacja Formika Dzieciom w celu realizacji Projektu 100 Kompaséw Kariery

Nr (4) 1/3/2025 z dn. 13.03.2025 w sprawie zwrotu kosztow podrdzy dla cztonkéw zarzadu i rady
Fundacji oraz oséb zaproszonych na spotkanie roczne

Nr (5) 1/8/2025 z dn. 29.08.2025 w sprawie szkoler trenerskich dla Kompasu Kariery - model podziatu
optaty

Nr (6) 2/8/2025 z dn. 29.08.2025 w sprawie umowy partnerskiej na rzecz wspétpracy z Fundacjg Fonis i
Fundacja Vide Et Crede w celu realizacji Projektu spotecznego KLC dla Gtuchych

Nr (7) 3/8/2025 z dn. 29.08.2025 w sprawie sposobu rozliczania niektdrych kosztéw w fundacji

Nr (8) 1/11/2025 z dn. 20.11.2025 w sprawie zakoriczenia formalnej statej wspotpracy z Przemystawem
Kajor

Nr (9) 2/11/2025 z dn. 27.11.2025 w sprawie udziatu delegacji z Polski w 50-leciu Crown USA w 9.2026

11. Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Udziatowcoéw Spotki EFCrown Spétka z o.o.

Nr 1z dn. 06.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2024
Nr 2 z dn. 06.06.2025 w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2024
Nr 3 z dn. 06.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci za rok 2024

Nr 4 z dn. 06.06.2025 w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Spotki
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12. Fundacja prowadzita w 2025 roku dziatalno$¢ gospodarcza przez zaleing spétke EFCrown
sp.z o0.0.

W ramach dziatalnosci spétki zostaty zrealizowane nastepujace dziatania:
e sprzedaz ksigzek, filméw, audio i e-bookéw
e projekty graficzne i dodruki uzupetniajace dla aktualnej oferty Sklepu Crown

e reorganizacja funkcjonowania sklepu i zmiana modelu realizacji zamoéwien

13. Informacja o wysokosci uzyskanych przychoddéw przez EFCrown Sp. z o.0.
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.,

I Informacje o strukturze przychoddéw zrédta i wysokosé

I Informacja o poniesionych kosztach: sprzedanych towaréw i
administracyjne - te dane wynikajg ze sprawozdania finansowego z
czesci rachunek wynikéw oraz informacji dodatkowej

Il. Informacje o strukturze kosztow

Przychody ze sprzedaiy 191 466,89
Przychody finansowe — w tym odsetki bankowe 384,96
Pozostate przychody operacyjne — darowizny z Fundacji 0,00
Pozostate przychody operacyjne 852,68
Koszt sprzedanych towaréw: 37 352,44
Koszty administracyjne: 165 979,47
- zuzycie materiatéw i energii 4 063,01
- ustugi obce 106 666,82
- pozostate koszty rodzajowe 22 000
- podatki i optaty 367
Pozostate koszty operacyjne 901,52
Pozostate koszty finansowe 11,99

Spétka w 2025 r. osiggneta strate w wysokosci - 11 540,89 zt.

Zwyczajne Zgromadzenie Udziatowcow Spotki EFCrown Spétka z 0.0. na mocy uchwaty postanowito
strate z 2025 roku w kwocie -11.540,89 zt pokry¢ kapitatem zapasowym.

Dane o liczbie o0s6b zatrudnionych w 2025 r.: Spdtka nie zatrudniata pracownikéw.
Prezes Zarzadu nie pobierat wynagrodzenia. Wynagrodzenia wyptacone cztonkom Zarzadu Spétki w
2025 r. to fgcznie: 21.405,49 zt.
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Informacja o rozliczeniach z tytutu cigzqcych zobowigzari podatkowych, a takze informacja
w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Spétka za 2025 r. sktadata nastepujace deklaracje skarbowe:
CIT -8 — zobowigzanie podatkowe na dzien 31.12.2025 r. 0 zt

Spotka jest podatnikiem podatku VAT.

Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw w Fundacji Crown,

Informacje o strukturze przychoddw — zrddta i wysokosé

Przychody 350 154,01
Przychody z dziatalnosci statutowe]j nieodptatnej — darowizny krajowe i zagraniczne 219 382,20
Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej: konferencje; kursy 116 630,37
Pozostate przychody operacyjne 320,33
Przychody finansowe, w tym dywidenda ze spéfki zaleznej 13 821,11

Przychody dziatalnosci statutowej nieodptatnej:
- darowizny od o0sdb prawnych 122 566,34 zt

- darowizny 0s0b fizycznych: 96 815,86 zt

Informacja o poniesionych kosztach na: realizacje celow statutowych, administracje (czynsze, optaty telefoniczne, pocztowe
itp.), dziatalnos¢ gospodarczq, pozostate koszty - te dane réwniez wynikajq ze sprawozdania finansowego organizacji z czesci
rachunek wynikéw (lub zyskéw i strat, jesli to fundacja z dziatalnosciq gospodarczq) oraz informacji dodatkowej

Informacje o strukturze kosztéw

Koszty razem 363 939,54
Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej 24 124,10

Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odptatnej 109 900,73

Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 2213,64

Koszty zarzadu 210 381,87
Pozostate koszty operacyjne 17 288,00
Koszty finansowe 31,20
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Rozliczenie wyniku na dziatalnosci statutowej

Wynik na dziatalnosci statutowej 199 774,10
w tym: dziatalno$¢ statutowa nieodptatna 195 258,1
dziatalno$¢ statutowa odptatna 6 729,64
pozostata dziatalnos$¢ statutowa -2213,64
Wynik roku obrotowego (saldo ujemne) -13 785,45

Fundacja zakonczyta rok 2025 wynikiem ujemnym w wysokosci 13 785,45 zt. Wynik ten byt przede
wszystkim konsekwencjg nieuzyskania planowanych wptywéw z dywidendy spétki zaleznej. Sytuacja
finansowa Fundacji pozostaje stabilna dzieki zgromadzonym funduszom wtasnym i rezerwom
finansowym umozliwiajgcym dalszg realizacje celéw statutowych.

Dane o liczbie 0sob zatrudnionych w fundacji w 2025 r.: 0 oséb. Fundacja wyptacata $wiadczenia dla
prezesa i cztonka Zarzadu.

Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty parstwowe i samorzgdowej: Fundacja nie
otrzymata zadnych srodkéw z tych zrédet.

Fundacja nie posiada statusu organizacji pozytku publicznego i nie osigga przychodoéw z tytutu 1,5% na
OPP.

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzagcych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w
sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Fundacja za 2025 r. sktadata nastepujgce deklaracje skarbowe:
CIT -8 z zat. Cit-8/0 oraz CIT-D — zobowigzanie podatkowe na dzieri 31.12.2025 r. kwota O zt.
VAT — 9M (151 zt), PIT-4R (4 583 zt) Fundacja nie jest podatnikiem podatku VAT.
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