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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE 

Fundacji CROWN 

za rok 2025 

1. Fundacja EDUKACJA FINANSOWA CROWN, z siedzibą w Warszawie ustanowiona została przez 

grono fundatorów w składzie: Anna Jolanta Czech, Czesław Maciej Czech, Julietta Miara, Zdzisław 

Miara, Dawid Roman Mrotek, Wojciech Ireneusz Nowicki, Iwona Styczeń, Elżbieta Wrotek dnia 19 

lutego 2016 i zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym przez Sąd Rejonowy dla m. st. 

Warszawy Wydział XIII Gospodarczy pod nr KRS 0000626718 (data wpisu do KRS 05.07.2016) oraz 

otrzymała numer REGON: 364910007 oraz NIP: 9512416145. Fundacja rozpoczęła działalność z 

dniem 1.07.2016. 

      Od 11.08.2023 organizacja funkcjonuje pod nazwą: FUNDACJA CROWN. 

2. Siedziba fundacji mieści się w Pruszkowie, ul. Zamiejska 7, 05-802 Pruszków. 

3. Władze statutowe Fundacji na dzień 31.12.2025 stanowią: 

Zarząd: 

● Dawid Mrotek – Prezes Zarządu 
● Mirosław Wrotek – Wiceprezes 
● Iwona Styczeń – członek Zarządu 
● Kamil Olas - członek Zarządu 
 

Rada Fundacji (organ nadzoru) w składzie:  
 

1. Julietta Miara,  

2. Zdzisław Miara, pełniący funkcję Przewodniczącego Rady, 

3. Elżbieta Wrotek, 

4. Marek Pachała, 

5. Michał Maliński, 

6. Piotr Hołyński, 

7. Agnieszka Dębowczyk. 

 

8. Dawid Roman Mrotek (zawieszony w Radzie na czas pełnienia funkcji w Zarządzie), 

9. Iwona Styczeń (zawieszona w Radzie na czas pełnienia funkcji w Zarządzie) 

4. Celem statutowym fundacji jest: 
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● działalność edukacyjna i doradcza w zakresie zarządzania zasobami, w tym finansami osób 

fizycznych, rodzin i organizacji non profit oraz tych działających w celu osiągnięcia zysku; 

● promowanie postaw i wartości chrześcijańskich, w szczególności w dziedzinach związanych z 

finansami, zarządzaniem, rozwojem zawodowym, biznesem i przedsiębiorczością; 

● działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

● promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 

● działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości oraz 

wspieranie rozwoju podmiotów prowadzących działalność gospodarczą; 

● wspieranie nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

● upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 

● działania wspomagające rozwój organizacji pozarządowych, w tym promocja i organizacja 

wolontariatu; 

● wspieranie osób oraz organizacji chrześcijańskich w ich harmonijnym rozwoju. 

● działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

● pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

● działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 

pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w rozdz. II §5 Statutu Fundacji, w zakresie 

określonym w pkt. 1 – 11. 

 

 

5. Fundacja swoje cele realizuje poprzez: 

● organizowanie i prowadzenie szkoleń, seminariów, konsultacji, warsztatów, wykładów, 

kursów i konferencji; 

● organizowanie i prowadzenie doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego; 

● organizowanie i prowadzenie doradztwa gospodarczego, prawnego i finansowego; 

● opracowywanie ekspertyz, raportów i analiz związanych z realizacją celów statutowych; 

● finansowanie prac naukowych, badawczych i wdrożeniowych związanych z zarządzaniem, 

rozwojem biznesu, edukacją finansową i rozwojem rynku pracy; 

● prowadzenie stron internetowych Fundacji Crown; 

● działalność przez media społecznościowe; 

● indywidualne porady dla osób nadmiernie zadłużonych; 

● realizowanie programów stypendialnych dla dzieci i młodzieży; 

● pomoc w wyborze ścieżki kariery; 

● prowadzenie poradnictwa oraz doradztwa zawodowego indywidualnego oraz grupowego,  

w tym dla osób bezrobotnych i osób pozostających bez pracy, 

● działania z zakresu edukacji finansowej dzieci i młodzieży; 

● wspieranie osób wychodzących z bezrobocia poprzez wydawanie publikacji i szkolenia; 
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● wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez wydawanie publikacji 

i szkolenia; 

● seminaria i szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej w sposób zgodny 

z wartościami chrześcijańskimi; 

● wspieranie działalności osób fizycznych, osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych, 

których działalność jest zbieżna z celami Fundacji; 

● opracowanie, wdrażanie, monitorowanie, ewaluowanie i rozpowszechnianie własnych 

programów edukacyjnych, społecznych, finansowych, inspirowanie i koordynację inicjatyw 

społecznych związanych z realizacją celów Fundacji; 

● działalność wydawniczą związaną z celami statutowymi Fundacji, polegającą na wydawaniu 

broszur, książek, plakatów, ulotek, pocztówek itp. i ich rozpowszechnianiu; 

● współpracę z organizacjami pozarządowymi, w tym z kościołami i związkami wyznaniowymi i 

innymi organizacjami chrześcijańskimi w Polsce i za granicą; 

● prowadzenie międzynarodowej współpracy i wymiany doświadczeń z instytucjami i osobami 

fizycznymi działającymi na rzecz edukacji finansowej, zarządzania, biznesu i rozwoju 

przedsiębiorczości; 

● promowanie kreatywnych form myślenia i działania, upowszechnianie nowych idei rozwoju 

osobistego; 

● organizowanie i udzielanie pomocy materialnej i merytorycznej; 

● udzielanie darowizn celowych kościołom i organizacjom chrześcijańskim na cele związane 

z rozwojem ewangelizacji i chrześcijańskiej formacji; 

● ukierunkowane wspieranie liderów chrześcijańskich w ich rozwoju i działalności 
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6. W 2025 roku Fundacja Crown realizowała swoją misję poprzez działania edukacyjne, szkoleniowe 

i rozwojowe, pomagając ludziom poznawać oraz stosować Boże zasady zarządzania finansami, 

talentami i karierą. Działania Fundacji koncentrowały się na trzech kluczowych obszarach wpływu 

społecznego: 

A. Edukacja finansowa 

B. Wsparcie wyborów edukacyjno-zawodowych i rozwój kariery 

C. Rozwój liderów (Akademia Crown) 

Działania były realizowane dzięki współpracy z Liderami Crown, trenerami Kompasu Kariery 

w Polsce i zagranicą oraz Partnerami. 

W 2025 roku Fundacja Crown kontynuowała współpracę z dotychczasowymi 

partnerami oraz nawiązała współpracę z nowymi organizacjami w celu realizacji projektów 

społecznych. Do grona partnerów dołączyły Fundacja Formika Dzieciom, Fundacja FONIS oraz 

Fundacja Vide et Crede (EWTN Polska).  

Partnerska współpraca z Fundacją Dla Rodziny była prowadzona w zakresie kursów 

finansowych Crown i kursu Największe Błędy Finansowe opisane w Biblii. W ramach tej 

współpracy działa 38 liderów Crown. W kursach Crown w 2025 roku organizowanych przez FdR 

wzięło udział ok 160 osób. 

W ramach programu partnerskiego realizowanego z Fundacją Służąc Życiu wsparcie w postaci 

stypendiów umożliwiających udział w Kursach Finansowych Crown otrzymało w 2025 roku 

blisko 700 osób. Od początku współpracy w 2023 roku z tej formy wsparcia skorzystało już 

ponad 1900 uczestników a w projekt jest zaangażowanych 34 Liderów Crown i kilkunastu 

wolontariuszy - tutorów.  

Materiały filmowe przygotowane przez Fundację Crown docierały do szerokiego grona 

odbiorców mediów ogólnopolskich. Były to dwie serie: Boże Rozwiązania i Finanse w Rodzinie 

publikowane na platformach telewizyjnych naszych partnerów TBN Polska i EWTN Polska.  

Działania statutowe: szkolenia, konferencje, projekty 

-- Odpłatne działania Statutowe 

W 2025 roku dzięki współpracy z Liderami Crown oraz partnerami – 

Fundacją dla Rodziny i Fundacją Służąc Życiu – Fundacja Crown dotarła do ponad 1500 osób   

poprzez konferencje Biblia o Finansach, kursy finansowe Crown, kursy Największe Błędy 

Finansowe, warsztaty i materiały edukacyjne. 

Konferencja „Biblia o Finansach” (BoF) to jednodniowe wydarzenie z sześcioma wykładami 

opartymi o Biblię.  

W 2025 roku odbyła się pierwsza konferencja „Biblia o Finansach” skierowana do Polonii w 

Glasgow (Wielka Brytania). W Polsce konferencje zostały zorganizowane w Krakowie 

(dwukrotnie) oraz w Hodyszewie i Jastrzębiej Górze. Wykorzystano w trakcie tych wydarzeń 

242 podręczniki konferencyjne. 
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Kursy Finansowe Crown (KFC) trwają 10 tygodni i opierają się na codziennej pracy własnej i 

cotygodniowych spotkaniach grupowych. Kurs pomaga uczestnikom planować budżet, spłacać 

długi, oszczędzać i dzielić się finansami. Wzięło w nich udział ok. 1080 osób (1083 sprzedanych 

podręczników uczestnika). Było to o 28% mniej niż w 2024 r. 

 

Akademia Crown i rozwój Liderów 

Akademia Crown stanowi program rozwoju liderów, trenerów i wolontariuszy 

zaangażowanych w realizację misji Fundacji Crown. W 2025 roku działania Akademii były 

koordynowane przez Marka i Bogumiłę Pachałów. 

W ramach Akademii organizowano szkolenia, webinary oraz działania mentoringowe i 

coachingowe wspierające rozwój kompetencji w obszarach przywództwa, edukacji finansowej, 

coachingu kariery, mentoringu, komunikacji oraz edukacji dzieci i młodzieży. 

Kluczowym elementem programu był Kurs Lidera Crown (KLC) przygotowujący uczestników 

do prowadzenia edukacji finansowej zgodnie z metodologią Crown. Program obejmuje 

warsztaty online, indywidualną pracę uczestników oraz 12-modułowe pogłębione szkolenie 

rozwojowe. W 2025 roku przeprowadzono jedną edycję kursu z udziałem 9 uczestników. 

Istotnym wydarzeniem było zakończenie prac nad nową wersją programu KLC 3.0, która 

została uruchomiona we wrześniu 2025 roku. Aktualizacja była efektem rocznej pracy zespołu 

wolontariuszy i mentorów zaangażowanych w rozwój materiałów szkoleniowych oraz 

dostosowanie programu do aktualnych potrzeb liderów. 

Przeprowadzono także szkolenia coachingowe w ramach Coachingu Kariery, programu 

CoachWise Coaching Essential oraz warsztat Budowania Marki Osobistej, w których wzięło 

udział 15 uczestników. 

Fundacja prowadziła również działania integrujące środowisko Liderów Crown. Ważnym 

wydarzeniem było Spotkanie Liderów Crown we Wrocławiu, w którym uczestniczyli liderzy z 

Polski oraz przedstawiciele Crown Financial Ministries USA i Crown Romania. Spotkanie służyło 

wymianie doświadczeń, budowaniu relacji oraz przygotowaniu środowiska Crown do 

obchodów 50-lecia Crown Financial Ministries w 2026 roku. 

W ramach wsparcia liderów udostępniono również nowe narzędzie oparte na sztucznej 

inteligencji – Asystenta Lidera Crown, opracowanego przez Marka Pachałę na bazie 

materiałów Fundacji Crown. Narzędzie wspiera liderów w przygotowywaniu materiałów 

edukacyjnych, odpowiadaniu na pytania uczestników kursów oraz realizacji działań związanych 

z misją Fundacji. Rozpoczęto prace nad opracowaniem Asystenta Trenera KK. 

Liderzy mieli także dostęp do materiałów szkoleniowych zgromadzonych w ramach Akademii 

Lidera Crown oraz bieżącego wsparcia organizacyjnego i komunikacyjnego realizowanego 

poprzez dedykowane grupy internetowe i komunikatory. 
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Program Edukacja Finansowa Dzieci – 

Edukacja Finansowa Dzieci jest jednym z długofalowych programów realizowanych przez 

Fundację Crown, którego celem jest rozwijanie kompetencji finansowych dzieci i młodzieży 

oraz wspieranie rodziców i nauczycieli w tym procesie.  

W 2025 roku zorganizowano webinary dla rodziców (ok 200 uczestników), szkolenia dla 

nauczycieli i trenerów do prowadzenia projektów w szkołach (Akademia Inteligencji 

Finansowej) i przedszkolach (Akademia Małego Ekonoma). Trenerzy AME przeprowadzili 

zajęcia dla dzieci w przedszkolach w Kleczy Dolnej dwukrotnie, w Ząbkach, nowy scenariusz był 

testowany w Krakowie i w Warszawie. Zajęcia AIF odbyły  się w Człuchowie w Centrum 

Edukacyjnym IKAR a zajęcia dla licealistek w Szymanowie pod Warszawą w Liceum Sióstr 

Niepokalanek. 

Udzielono 9 certyfikacji dla trenerów w ramach ww. programów. 

Program był koordynowany przez Annę Malińską.  

Kurs “Największe Błędy Finansowe Opisane w Biblii” (NBF) 

 

Kurs “Największe Błędy Finansowe Opisane w Biblii” (tzw. NBF) był przeprowadzony w 2025 w 

trzech cyklach szkoleń: jeden kurs dla liderów - przygotowujący kadry do prowadzenia kursu NBF  

i dwa cykle zorganizowano dla szerszego grona odbiorców. W sumie w kursie NBF wzięło udział 4 

Liderów Crown oraz 19 osób po kursie finansowym Crown. 

Dokonano dalszych modyfikacji konspektu dla prowadzących kurs NBF oraz przygotowano 

Podręcznik Uczestnika Kursu “Największe Błędy Finansowe Opisane w Biblii” w wersji PDF, aby w 

kolejnym roku go wydrukować. 

 
Projekt był koordynowany i prowadzony przez Elżbietę i Mirosława Wrotków.  

 
Szkolenie certyfikacyjne Trenerów Kompasu Kariery 2.0 

Fundacja Crown uruchomiła w nowej formule i zrealizowała w 2025 roku szkolenie 
certyfikacyjne dla aktualnych i przyszłych Trenerów Kompasu Kariery – programu 
wspierającego planowanie edukacyjne i zawodowe w oparciu o analizę osobowości, 
zainteresowań, umiejętności oraz wartości uczestników.  

Szkolenie obejmowało część teoretyczną i praktyczną, przygotowując uczestników do 
profesjonalnego prowadzenia konsultacji oraz interpretacji raportów Kompasu Kariery. 
Program zawierał zagadnienia związane z metodologią narzędzia, procesem podejmowania 
decyzji edukacyjno-zawodowych, pracą z klientem oraz elementami coachingu i komunikacji. 
Uczestnicy zdobywali doświadczenie zarówno jako osoby badane, jak i przyszli trenerzy, ucząc 
się prowadzenia rozmów konsultacyjnych i tworzenia rekomendacji rozwojowych. Integralną 
częścią szkolenia była praca własna, analiza materiałów edukacyjnych oraz rozwijanie 
kompetencji niezbędnych do wspierania młodzieży i dorosłych w odkrywaniu ich potencjału 
zawodowego.  
 Po ukończeniu programu 12 uczestniczek odnowiło bądź uzyskało nowe kwalifikacje 
do prowadzenia procesu Kompasu Kariery zgodnie ze standardami Fundacji Crown i ICF. 
Szkolenie przyczyniło się do zwiększenia dostępności profesjonalnego doradztwa kariery oraz 
wsparcia osób podejmujących decyzje edukacyjne i zawodowe.  
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--Nieodpłatne działania Statutowe: 

Projekty społeczne w ramach Kompasu Kariery Crown 

W 2025 roku Fundacja Crown kontynuowała realizację projektu społecznego „100 Kompasów 

Kariery”, którego celem jest wsparcie młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej oraz 

rodzinnych domach dziecka w świadomym planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. 

Projekt zakłada objęcie wsparciem 100 osób powyżej 14. roku życia poprzez przeprowadzenie 

indywidualnych konsultacji edukacyjno-zawodowych z wykorzystaniem profesjonalnego 

narzędzia diagnostycznego Kompas Kariery. 

W ramach kolejnego etapu projektu, realizowanego we współpracy z Fundacją Formika 

Dzieciom, wsparciem objęto 27 kolejnych uczestników. Młode osoby miały możliwość 

poznania swoich mocnych stron, talentów i predyspozycji zawodowych, a także otrzymały 

indywidualne rekomendacje dotyczące dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Dzięki 

udziałowi w programie uczestnicy zdobyli praktyczne narzędzia wspierające podejmowanie 

świadomych decyzji dotyczących przyszłości. 

Dodatkowo partner projektu – Fundacja Formika Dzieciom – przyznał 8 stypendiów 

rozwojowych dla wybranych uczestników programu. Stypendia umożliwiły rozwijanie 

zainteresowań, zdobywanie nowych kompetencji oraz lepsze przygotowanie do wejścia na 

rynek pracy. 

Projekt wpisuje się w statutowy cel Fundacji Crown polegający na wspieraniu młodzieży i 

młodych dorosłych w odkrywaniu ich potencjału oraz podejmowaniu świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych.  

Koordynację projektu po stronie Fundacji Crown prowadziła Anna Malińska, natomiast po 

stronie partnera projektu – Sylwia Idzi. 

Kurs Finansowy Crown dla Osób Głuchych 

W 2025 roku Fundacja Crown podjęła działania zmierzające do zwiększenia dostępności 

edukacji finansowej dla osób Głuchych posługujących się Polskim Językiem Migowym (PJM). 

W Polsce żyje ponad 50 tysięcy osób Głuchych, które w ograniczonym stopniu mają dostęp do 

materiałów edukacyjnych z zakresu finansów osobistych w swoim naturalnym języku 

komunikacji. 

Inspiracją do rozpoczęcia projektu był pierwszy na świecie Kurs Finansowy Crown dla osób 

Głuchych, zorganizowany we Wrocławiu przez Lidera Crown Pawła Wojewodę. W kursie 

uczestniczyło sześć osób, które mogły korzystać z treści programu w formie dostosowanej do 

ich potrzeb komunikacyjnych. 

W odpowiedzi na te potrzeby edukacyjne Fundacja Crown przygotowała projekt mający na 

celu opracowanie materiałów edukacyjnych z zakresu zarządzania finansami w Polskim Języku 

Migowym. Projekt zakłada stworzenie nagrań wideo z tłumaczeniem PJM oraz materiałów 
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filmowych wyposażonych w napisy, co umożliwi osobom Głuchym pełniejszy dostęp do wiedzy 

finansowej opartej na wartościach i odpowiedzialnym zarządzaniu zasobami. 

W 2025 roku Fundacja Crown opracowała szczegółowe założenia projektu oraz przygotowała 

napisy i tłumaczenie na Polski Język Migowy dla pierwszego materiału edukacyjnego.  

Realizacja pozostałych działań produkcyjnych została zaplanowana na lata 2026-2027. Projekt 

jest prowadzony we współpracy z Fundacją FONIS oraz Fundacją Vide et Crede (EWTN Polska). 

Ze środków Funduszu Stypendialnego Crown sfinansowano materiały do kursów i konferencji 

oraz udział liderów i trenerów Kompasu Kariery w szkoleniach.  Pozytywnie rozpatrzono ponad 

50 wniosków. 

Nieodpłatne prowadzenie kursów 

W 2025 roku część Kursów Finansowych Crown była prowadzona przez liderów nieodpłatnie 

w ramach działań realizowanych przy wspólnotach formacyjnych i parafiach. Przygotowanie i 

przeprowadzenie jednej edycji kursu wymaga od prowadzącego średnio 35–40 godzin pracy 

wolontariackiej. Kursy te są organizowane przez niezależne od Fundacji podmioty i Liderów 

Crown.  

 
Nieodpłatne webinaria otwarte, wywiady i materiały Crown 

Fundacja Crown nadal udostępnia nieodpłatnie treści w formie webinarów otwartych oraz 
darmowe materiały na stronie https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/ do pobierania i 
udostępniania. Treści opracowane przez Fundację z zakresu zarządzania finansami były 
dostępne w mediach społecznościowych. 
 
Materiały wideo opracowane przez Fundację były udostępniane także nieodpłatnie za 
pośrednictwem kanału Fundacji Crown w serwisie YouTube.  
 
 
Projekty wydawnicze 2025 r.: 
 
Książka “Twoje pieniądze się liczą” - nowe wydanie wraz z projektem graficznym okładki 

Prace przed wznowieniem - “Biznes zgodny z Biblia” 

*** 

Podsumowując działalność statutową w 2025 roku, Fundacja Crown realizowała 

działania edukacyjne, szkoleniowe i społeczne w obszarach edukacji finansowej, 

rozwoju kariery oraz rozwoju liderów. Działania te były prowadzone zarówno 

samodzielnie, jak i we współpracy z partnerami społecznymi i organizacjami 

pozarządowymi, przyczyniając się do wzrostu kompetencji finansowych, zawodowych 

i przywódczych uczestników programów Fundacji.   

https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/
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Prace Rady i Zarządu 

Rada działa społecznie. W 2025 roku odbyło się 7 posiedzeń Rady Fundacji, w tym 6 posiedzeń 

w formule online, jedno zebranie sprawozdawcze członków organów Fundacji – 06.06.2025 w 

Warszawie.  

 

 
7. Działalność organów nadzoru. Uchwały Rady Fundacji: 

● Nr (1) 1/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie podwyższenia miesięcznego 

wynagrodzenia członka Zarządu 

● Nr (2) 2/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie wynagrodzenia prezesa Zarządu 

● Nr (3) 3/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie przekazania otrzymanej kwoty wsparcia 

od Crown USA 

● Nr (4) 4/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie dyspozycji do celowego przekazywania 

wsparcia od Crown USA w 2025 od kwietnia 

● Nr (5) 5/01/2025 z dn. 29.01.2025 w sprawie przekazania Zarządowi uprawnień w 

zakresie ustalania wynagrodzenia dla członków zarządu 

● Nr (6) 1/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w składzie Rady Fundacji 

● Nr (7) 2/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

za rok 2024  

● Nr (8) 3/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

merytorycznego za rok 2024 

● Nr (9) 4/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w składzie Zarządu Fundacji 

 

Uchwały o charakterze deklaratywnym weszły w życie z dniem ich uchwalenia przez Radę 

Fundacji.  

 

8. Zmiany osobowe w Radzie i Zarządzie Fundacji 

Przeprowadzano zmiany osobowe w organach Fundacji. 

W 2025 r. dokonano dwóch zmian w rejestrze KRS (24.08.2025 i 21.10.2025) 

Na mocy uchwały Nr 1/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w składzie Rady 

Fundacji przyjęto rezygnację Sławomira Grusza z członkostwa w Radzie Fundacji  

i powołano Agnieszkę Dębowczyk na członka Rady Fundacji. 

Na mocy uchwały Nr 4/06/2025 z dn. 07.06.2025 w sprawie zmiany w składzie Zarządu 

Fundacji powołano Kamila Olas na członka Zarządu Fundacji. 
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9. Działania Zarządu i podjęte inicjatywy w 2025 roku: 

Zarząd pracował zarówno wspólnie z Radą jak i samodzielnie oraz uczestniczył  

w spotkaniach Rady Fundacji informując o podejmowanych działaniach i bieżącej sytuacji 

finansowej. 

W ramach działalności bieżącej członkowie Zarządu spotykali się regularnie online 

zazwyczaj raz tygodniowo oraz okazjonalnie-stacjonarnie.  

Do najważniejszych działań Zarządu w 2025 roku należały: 

○ nadzór nad bieżącą działalnością Fundacji, 

○ rozwijanie współpracy partnerskiej, 

○ nadzór nad realizacją projektów edukacyjnych i społecznych, 

○ zarządzanie Funduszem Stypendialnym Crown, 

○ organizacja Spotkania Liderów Crown, 

○ rozwój Akademii Crown, 

○ rozwój programu Kompas Kariery, 

○ przygotowanie projektu edukacji finansowej dla osób Głuchych, 

○ działania związane z modernizacją sklepu i procesów logistycznych Sklepu Crown. 

 

10. Uchwały Zarządu Fundacji: 

● Nr (1) 1/1/2025 z dn. 30.01.2025 w sprawie zmian w wydatkach w ramach przyjętego planu 

budżetowego 2025  

● Nr (2) 2/1/2025 z dn. 30.01.2025 w sprawie organizacji i finansowania Spotkania Liderów Crown we 

Wrocławiu w kwietniu 2025 

● Nr (3) 1/2/2025 z dn. 20.02.2025 w sprawie zawarcia umowy partnerskiej na rzecz współpracy z 

fundacją Formika Dzieciom w celu realizacji Projektu 100 Kompasów Kariery 

● Nr (4) 1/3/2025 z dn. 13.03.2025 w sprawie zwrotu kosztów podróży dla członków zarządu i rady 

Fundacji oraz osób zaproszonych na spotkanie roczne 

● Nr (5) 1/8/2025 z dn. 29.08.2025 w sprawie szkoleń trenerskich dla Kompasu Kariery - model podziału 

opłaty 

● Nr (6) 2/8/2025 z dn. 29.08.2025 w sprawie umowy partnerskiej na rzecz współpracy z Fundacją Fonis i 

Fundacją Vide Et Crede w celu realizacji Projektu społecznego KLC dla Głuchych 

● Nr (7) 3/8/2025 z dn. 29.08.2025 w sprawie sposobu rozliczania niektórych kosztów w fundacji 

● Nr (8) 1/11/2025 z dn. 20.11.2025 w sprawie zakończenia formalnej stałej współpracy z Przemysławem 

Kajor  

● Nr (9) 2/11/2025 z dn. 27.11.2025 w sprawie udziału delegacji z Polski w 50-leciu Crown USA w 9.2026 

 

11. Uchwały Zwyczajnego Zgromadzenia Udziałowców Spółki EFCrown Spółka z o.o. 

● Nr 1 z dn. 06.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2024 

● Nr 2 z dn. 06.06.2025 w sprawie podziału zysku Spółki za rok obrotowy 2024 

● Nr 3 z dn. 06.06.2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności za rok 2024 

● Nr 4 z dn. 06.06.2025 w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Spółki 



12 

 
12. Fundacja prowadziła w 2025 roku działalność gospodarczą przez zależną spółkę EFCrown  

sp. z o.o. 

W ramach działalności spółki zostały zrealizowane następujące działania: 

● sprzedaż książek, filmów, audio i e-booków 

● projekty graficzne i dodruki uzupełniające dla aktualnej oferty Sklepu Crown 

● reorganizacja funkcjonowania sklepu i zmiana modelu realizacji zamówień 

 

13. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów przez EFCrown Sp. z o.o.  
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.,  

 

I. Informacje o strukturze przychodów źródła i wysokość  

II. Informacja o poniesionych kosztach: sprzedanych towarów i 

administracyjne - te dane wynikają ze sprawozdania finansowego z 

części rachunek wyników oraz informacji dodatkowej  

III. Informacje o strukturze kosztów 

 

 

 

  

Przychody ze sprzedaży 191 466,89 

Przychody finansowe – w tym odsetki bankowe 384,96 

Pozostałe przychody operacyjne – darowizny z Fundacji 0,00 

Pozostałe przychody operacyjne  852,68 

 

Koszt sprzedanych towarów: 37 352,44 

Koszty administracyjne: 165 979,47 

- zużycie materiałów i energii 4 063,01 

- usługi obce 106 666,82 

- pozostałe koszty rodzajowe 22 000 

- podatki i opłaty 367 

Pozostałe koszty operacyjne  901,52  

Pozostałe koszty finansowe 11,99  

Spółka w 2025 r. osiągnęła stratę w wysokości - 11 540,89 zł. 

Zwyczajne Zgromadzenie Udziałowców Spółki EFCrown Spółka z o.o. na mocy uchwały postanowiło 

stratę z 2025 roku w kwocie -11.540,89 zł pokryć kapitałem zapasowym. 

Dane o liczbie osób zatrudnionych w 2025 r.: Spółka nie zatrudniała pracowników.  

Prezes Zarządu nie pobierał wynagrodzenia. Wynagrodzenia wypłacone członkom Zarządu Spółki w 

2025 r. to łącznie: 21.405,49 zł. 
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Informacja o rozliczeniach z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także informacja  

w sprawie składanych deklaracji podatkowych.  

Spółka za 2025 r. składała następujące deklaracje skarbowe: 

CIT -8 – zobowiązanie podatkowe na dzień 31.12.2025 r. 0 zł 

Spółka jest podatnikiem podatku VAT. 

—-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Informacja o wysokości uzyskanych przychodów w Fundacji Crown,                   
 

Informacje o strukturze przychodów – źródła i wysokość 

 

Przychody  350 154,01 

Przychody z działalności statutowej nieodpłatnej – darowizny krajowe i zagraniczne 219 382,20 

Przychody z działalności statutowej odpłatnej: konferencje; kursy 116 630,37 

Pozostałe przychody operacyjne 320,33 

Przychody finansowe, w tym dywidenda ze spółki zależnej 13 821,11 

 

Przychody działalności statutowej nieodpłatnej: 

- darowizny od osób prawnych   122 566,34 zł 

- darowizny osób fizycznych:   96 815,86 zł 

Informacja o poniesionych kosztach na: realizację celów statutowych, administrację (czynsze, opłaty telefoniczne, pocztowe 

itp.), działalność gospodarczą, pozostałe koszty - te dane również wynikają ze sprawozdania finansowego organizacji z części 

rachunek wyników (lub zysków i strat, jeśli to fundacja z działalnością gospodarczą) oraz informacji dodatkowej  

 

 

Informacje o strukturze kosztów 

 

Koszty razem 363 939,54 

Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej  24 124,10  

Koszty realizacji działalności statutowej odpłatnej  109 900,73 

Koszty pozostałej działalności statutowej 2 213,64 

Koszty zarządu 210 381,87 

Pozostałe koszty operacyjne 17 288,00 

Koszty finansowe 31,20 
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Fundacja zakończyła rok 2025 wynikiem ujemnym w wysokości 13 785,45 zł. Wynik ten był przede 

wszystkim konsekwencją nieuzyskania planowanych wpływów z dywidendy spółki zależnej. Sytuacja 

finansowa Fundacji pozostaje stabilna dzięki zgromadzonym funduszom własnym i rezerwom 

finansowym umożliwiającym dalszą realizację celów statutowych.  

Dane o liczbie osób zatrudnionych w fundacji w 2025 r.: 0 osób. Fundacja wypłacała świadczenia dla 

prezesa i członka Zarządu.  

Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowej: Fundacja nie 

otrzymała żadnych środków z tych źródeł. 

Fundacja nie posiada statusu organizacji pożytku publicznego i nie osiąga przychodów z tytułu 1,5% na 

OPP. 

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także informacja w 

sprawie składanych deklaracji podatkowych. 

Fundacja za 2025 r. składała następujące deklaracje skarbowe: 

CIT -8 z zał. Cit-8/O oraz CIT-D – zobowiązanie podatkowe na dzień 31.12.2025 r. kwota 0 zł. 

VAT – 9M (151 zł), PIT-4R (4 583 zł) Fundacja nie jest podatnikiem podatku VAT. 

 

Rozliczenie wyniku na działalności statutowej 

Wynik na działalności statutowej 199 774,10 

        w tym: działalność statutowa nieodpłatna 195 258,1 

               działalność statutowa odpłatna 6 729,64 

               pozostała działalność statutowa -2 213,64 

Wynik roku obrotowego (saldo ujemne) -13 785,45 


