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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Fundacji EDUKACJA FINANSOWA CROWN
za rok 2022

1. Fundacja EDUKACJA FINANSOWA CROWN, z siedzibg w Warszawie ustanowiona zostata
przez grono fundatorow w sktadzie: Anna Jolanta Czech, Czestaw Maciej Czech, Julietta Miara,
Zdzistaw Miara, Dawid Roman Mrotek, Wojciech Ireneusz Nowicki, Iwona Styczen, Elzbieta Wrotek
dnia 19 lutego 2016 i zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy Wydziat Xlll Gospodarczy pod nr KRS 0000626718 (data wpisu do KRS
05.07.2016) oraz otrzymata numer REGON: 364910007 oraz NIP: 9512416145. Fundacja
rozpoczeta dziatalnos¢ z dniem 1.07.2016.

2. Siedziba fundacji miesci sie w Pruszkowie, ul. Zamiejska 7, 05-802 Pruszkéw.

3. Wiadze statutowe Fundacji na dzien 31.12.2022 stanowia:

Zarzad:

e Dawid Mrotek — Prezes Zarzadu
e Mirostaw Wrotek — Wiceprezes
e |wona Styczen — cztonek Zarzadu

Rada Fundacji (organ nadzoru) w sktadzie:

Julietta Miara,

Zdzistaw Miara, petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady,
Dawid Roman Mrotek,

Elzbieta Wrotek

Iwona Styczen,

Ewa Bareta,

Marek Pachata.

4. Celem statutowym fundacji jest:

dziatalno$¢ edukacyjna i doradcza w zakresie zarzagdzania zasobami, w tym finansami
0s6b fizycznych, rodzin i organizacji non profit oraz tych dziatajgcych w celu osiggniecia
zysku;

promowanie postaw i wartosci chrzescijanskich, w szczegdlnosci w dziedzinach
zwigzanych z finansami, zarzgdzaniem, rozwojem zawodowym, biznesem

i przedsiebiorczoscig;

dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci
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oraz wspieranie rozwoju podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza;

e wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

® upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

e dziatania wspomagajgce rozwéj organizacji pozarzgdowych, w tym promocja i organizacja
wolontariatu;

® wspieranie oséb oraz organizacji chrzescijariskich w ich harmonijnym rozwoju.

e dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

e pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

e dziatalnos$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w rozdz. Il §5 Statutu Fundacji,
w zakresie okreslonym w pkt. 1 —11.

Fundacja swoje cele realizuje poprzez:

organizowanie i prowadzenie szkoleni, seminaridw, konsultacji, warsztatow, wyktadow,
kurséw i konferencji;

organizowanie i prowadzenie doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;
organizowanie i prowadzenie doradztwa gospodarczego, prawnego i finansowego;
opracowywanie ekspertyz, raportéw i analiz zwigzanych z realizacjg celéw statutowych;

finansowanie prac naukowych, badawczych i wdrozeniowych zwigzanych z zarzadzaniem,
rozwojem biznesu, edukacjg finansowg i rozwojem rynku pracy;

prowadzenie stron internetowych Fundacji Crown;

dziatalnos¢ przez media spotecznosciowe;

indywidualne porady dla os6b nadmiernie zadtuzonych;
realizowanie programéw stypendialnych dla dzieci i mtodziezy;
pomoc w wyborze $ciezki kariery;

prowadzenie poradnictwa oraz doradztwa zawodowego indywidualnego oraz grupowego,
w tym dla oséb bezrobotnych i 0séb pozostajacych bez pracy,

dziatania z zakresu edukacji finansowej dzieci i mtodziezy;
wspieranie oséb wychodzgcych z bezrobocia poprzez wydawanie publikacji i szkolenia;

wspieranie o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wydawanie publikacji
i szkolenia;

seminaria i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposéb zgodny
z wartosSciami chrzescijanskimi;
wspieranie dziaftalnosci oséb fizycznych, oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych,

ktorych dziatalnosc jest zbiezna z celami Fundacji;

opracowanie, wdrazanie, monitorowanie, ewaluowanie i rozpowszechnianie wtasnych
programow edukacyjnych, spotecznych, finansowych, inspirowanie i koordynacje inicjatyw
spotecznych zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji;



® dziatalnos¢ wydawniczg zwigzang z celami statutowymi Fundacji, polegajgcg na wydawaniu
broszur, ksigzek, plakatéw, ulotek, pocztowek itp. i ich rozpowszechnianiu;

® wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi, w tym z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
i innymi organizacjami chrzescijanskimi w Polsce i za granicg;

e prowadzenie miedzynarodowej wspodtpracy i wymiany doswiadczen z instytucjami i osobami
fizycznymi dziatajgcymi na rzecz edukacji finansowej, zarzadzania, biznesu irozwoju
przedsiebiorczosci;

e promowanie kreatywnych form myslenia i dziatania, upowszechnianie nowych idei rozwoju
osobistego;

® organizowanie i udzielanie pomocy materialnej i merytorycznej;

® udzielanie darowizn celowych kosciotom i organizacjom chrzescijanskim na cele zwigzane
z rozwojem ewangelizacji i chrzescijanskiej formacji;

e ukierunkowane wspieranie liderdw chrzescijariskich w ich rozwoju i dziatalnosci

W 2022 roku Fundacja podjeta nastepujgce dziatania

Dziatania statutowe szkolenia i konferencje

-- Odptatne dziatania Statutowe

Konferencja ,Biblia o Finansach” (BoF) jest jednodniowym wydarzeniem, podczas ktérego
uczestnicy poznajg podstawy zarzadzania finansami wg wskazéwek biblijnych. Konferencja
obejmuje szes¢ sesji wyktadowych prezentowanych przez certyfikowanych wyktadowcéw
Edukacji Finansowej Crown. Tres¢ wyktadéw zostata merytorycznie opracowana przez
Edukacje Finansowg Crown. Uczestnicy otrzymujg Podrecznik Konferencyjny, w ktérym moga
sporzadza¢ notatki z konferencji. Wyktadom towarzyszy projekcja filmu z serii ,Boze
rozwigzania” oraz historie przemiany zycia osdb, ktére wczesniej zetknety sie z nauczaniem
Edukacji Finansowej Crown i zastosowaty je w zyciu osobistym i rodzinnym.

W 2022 roku konferencja ,,Biblia o Finansach” byta dostepna zaréwno stacjonarnie jak i on-
line.

Utrzymalismy mozliwo$¢ bezptatnego uczestnictwa on-line po wpisaniu kodu promocyjnego
przy pakiecie Basic.

W 2022 BoF odbyta sie stacjonarnie w Krakowie i w Gdyni.

W 2022 roku sprzedaz podrecznikdw konferencyjnych BoF wyniosta 44 szt. a do uczestnikéw
w ramach konferencji trafito kolejne 30 szt.



Kursy Finansowe Crown (KFC) trwajg 10 tygodni. Uczestnicy biorgcy w nich udziat codziennie
pracujg nad studium biblijnym oraz tresciami tematycznymi zawartymi w Podreczniku
Uczestnika. Szacujemy, ze codzienna praca indywidualna zajmuje srednio 60 — 90 minut
pomiedzy spotkaniami. Jeden raz w tygodniu odbywa sie spotkanie grupy kursantéw, ktére
trwa ok 2-3 godziny w celu wymiany do$wiadczen i zastosowan praktycznych. Spotkania mogg
odbywac sie na zywo, za posrednictwem komunikatora lub z wykorzystaniem technologii
webinarowej.

Obserwujemy, ze tresci i Stowo Boze, z ktérym uczestnik styka sie podczas pracy nad
materiatem prowadzi do przemiany zycia. Uczestnicy uczg sie sporzadzania budzetu
i zaczynajg zy¢ w oparciu o jego zatozenia, dzieki czemu w ich budzecie pojawiajg sie srodki na
szybszg sptate zadtuzenia, pojawiajg sie oszczednosci i cheé dzielenia sie z innymi: zaréwno ze
wspodlnotg Kosciota, jak i ubogimi.

W 2022 Fundacja sfinansowata z Funduszu Stypendialnego udziat w kursie finansowym Crown
104 osobom, ktdre wnioskowaty o takg pomoc. EFCrown przekazata takze $rodki z celowych
darowizn liderom, ktérzy mogli zorganizowac¢ kursy z nieodptatnym udziatem o0séb
zainteresowanych. Z Funduszu Stypendialnego udzielono wsparcia w 2022 roku w kwocie
ponad 15,6 tys. zt (co stanowi wzrost wartosci udzielonej pomocy o 15 % w stosunku do 2021).

W 2022 roku w kursach finansowych, czyli w $rednio zaawansowanym nauczaniu Crown
wzieto udziat ok 700 osdb. Doktadna liczba jest niemozliwa do ustalenia, poniewaz liderzy nie
rejestrujg swoich kursow w Fundacji, znamy jedynie liczbe sprzedanych podrecznikdw, ktdra
za rok 2022 wyniosta 705 egzemplarzy.

Kursy na Lideréw Crown (KLC) sg trzydniowym szkoleniem kontynuowanym indywidualnie na
platformie internetowej w 12 modufach tematycznych. Szkolenie to przygotowuje
niezaleznych lokalnych lideréw do organizowania dziatalnosci EFCrown w swoim $rodowisku,
a w szczegdlnosci uczenia Bozych zasad zarzadzania finansami. Szkolenie przygotowuje
lideréow do dziatania w oparciu o materiaty i metodologie EFCrown oraz ich certyfikuje.

Certyfikacja lidera polega na jego uczestnictwie najpierw w szkoleniu na zywo lub online (10
godzin zaje¢ o charakterze warsztatowym) a nastepnie na samodzielnym przepracowaniu
kursu online (ok. 100 godzin). Odpowiedzi udzielane w kursie przez uczestnikdw sg oceniane
przez nauczyciela. Osoba, ktéra uzyska ocene powyzej 90% i w wystarczajgcym stopniu
posiada kluczowe kompetencje lidera otrzymuje certyfikat. Kurs jest wymagajacy
i prowadzony pod opieka tutoréw.

W 2022 roku zorganizowano 3 Kursy na lideréw Crown, w ktdrych wzieto udziat 21 oséb.

Szkolenie CoachWise ™ Coaching Essentials byto kontynuowane w 2022 roku i dedykowane
dla liderow Crown oraz treneréw Kompasu Kariery. Z tej oferty szkoleniowej skorzystato
kolejne 10 osdb.

Celem szkolenia jest rozwdj kompetencji osdb pracujgcych na programach EFCrown,
a w szczegolnosci:



® Poznanie i zrozumienie coachingu jako jednej z metod pracy rozwojowej
Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
e Nauka stylu pracy opartego na partnerstwie i dialogu, utatwiajgcego dotarcie do

rozméwcy
e Doswiadczenie i nauka prowadzenia rozméw rozwojowych w sposdb swiadomy i
ustrukturyzowany

® Wzrost umiejetnosci przywddczych, w tym motywowania i samoswiadomosci w
aktualnie petnionej roli zawodowej

Partnerem merytorycznym programu jest Fundacja Proca.

--Nieodptatne dziatania Statutowe:

Prace Rady i Zarzadu

Rada EFCrown dziata spotfecznie. Cztonkowie Rady nie pobierajg wynagrodzenia za udziat
w spotkaniach i prace w organach Fundacji. W 2022 odbyto sie 14 spotkan Rady.

Cztonkowie zarzadu w 2022 otrzymywali cze$ciowo swiadczenia za prace na rzecz Fundacji.

Cztonkowie organéw Fundacji, jezeli nauczajg w ramach odptatne]j dziatalnosci Fundacji lub
wykonujg inne ustugi na rzecz Fundacji, to wdwczas mogy pobiera¢ wynagrodzenie
z wygenerowanego przez te dziatalno$¢ przychodu.

Szacujemy, ze nieodptatna praca cztonkéw Rady zajeta nie mniej niz 250 godzin.

W ramach prowadzenia biezgcej dziatalnosci Fundacji jest zaangazowanych ok 20 oséb, 14
0s6b pracuje catkowicie wolontaryjnie.

Zarzad otrzymat w 2022 nieodptatne wsparcie coachingowe i warsztatowe dla swojej pracy ze
strony Ewy Bareta (cztonek Rady) i Dawida Wawrzyniak ( Fundacja Proca).

Nieodptatne prowadzenie kurséw

Szacujemy, ze 50% naszych lideréw prowadzito Kursy Finansowe nie pobierajgc za to
wynagrodzenia, dziatajgc w ramach swoich wspadlnot formacyjnych i parafii (przygotowanie i
przeprowadzenie jednego Kursu finansowego zajmuje prowadzgcemu ok. 35-40 godzin). Daje
to ok. 800 godzin pracy spotecznej. Kursy sg prowadzone i organizowane przez niezalezne od
Fundacji jednostki.

Coaching Finansowy

W ramach nieodptatnych dziatan EFCrown lokalni liderzy prowadzili coaching finansowy.
Podczas wydarzen organizowanych przez Fundacje np. kursow finansowych, konferencji czy
przy innych okazjach, liderzy i instruktorzy EFCrown spotykajg ludzi, ktérzy chcg z kim$
kompetentnym porozmawiaé o swojej sytuacji finansowej. Zwykle sg to osoby nadmiernie
zadtuzone. Takim osobom nasi liderzy i instruktorzy pomagajg nieodpfatnie w formie
coachingu finansowego.



Spotkanie Rady, Zarzadu, wspoétpracujagcych z Crown wolontariuszy, lideréw Crown
i treneréow Kompasu Kariery centralnej Polski w Pruszkowie 10-11.06.2022

W dniach 10-11.06.2022 w Pruszkowie odbyto sie spotkanie grupy 18 oséb, na ktdrym w gronie
wspotpracownikdw pozegnano Artura Kalickiego, ktéry petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Fundacji oraz nastgpito przywitanie nowych cztonkéw Zarzadu Mirostawa Wrotek
w funkcji nowego Wiceprezesa oraz Iwony Styczen nowego Cztonka Zarzadu.
W sobote cata grupa brata udziat w warsztacie prowadzonym przez Dawidem Wawrzyniak
z Fundacji PROCA.

W ostatni dzieh tego wydarzenia liderzy Crown i trenerzy Kompasu Kariery centralnej Polski
mogli spotkac sie z cztonkami Rady i Zarzgdu Fundacji.

14 urodziny CROWN - Spotkanie dla Darczyricéw, Przyjaciot i Partneréw Crown

Fundacja zorganizowata w 7.12.2022 roku spotkanie on-line z przyjaciétmi, darczyricami,
partnerami, ktorego celem byto przyblizenie uczestnikom wizji, misji, dziatan i plandéw
EFCrown. Spotkanie dato mozliwos¢ budowania dobrej atmosfery wspdtpracy i dalszego jej
rozwoju. Byto takze zachetg do dalszego wspierania finansowego dziatain Fundacji. Zostaty
przedstawione 3 projekty, na ktére Fundacja pozyskuje srodki finansowe: fundusz
stypendialny, 100 Kompasoéw Kariery dla dzieci zdomoéw dziecka, wydanie ksigzki “Finanse po
Bozemu”

Wspotpraca partnerska miedzy EFC a Fundacjg dla Rodziny

Fundacja Crown w ramach wspdtpracy partnerskiej wspotpracowata z Fundacja dla Rodziny
w zakresie szkolenia liderow do prowadzenia kursow finansowych w ramach dziatalnosci FdR
jak i opracowania nowego kursu ,,Najwieksze btedy opisane w Biblii”.

Kurs ,,Najwieksze btedy opisane w Biblii” (NBF). Przygotowano na podstawie ksigzki Chucka
Bentley’a i opracowano we wspdtpracy EFC z Fundacjg dla Rodziny 12 tygodniowy kurs
pomyslany jako kontynuacja KFC, dla absolwentéw KFC, zawierajagcy 10 spotkan
merytorycznych (plus spotkanie informacyjne oraz spotkanie podsumowujgce) na ktorych
uczestnicy poznajg historie postaci biblijnych w nowej, pogtebionej perspektywie
uchwyconych btedéw finansowych oraz ich konsekwencji. Jednoczesnie analizujac i
wypracowujgc metody i nawyki majace ustrzec przed tymi btedami w zyciu osobistym,
rodzinnym i spotecznym. Pilotazowa edycje tego kursu w gronie 21 uczestnikow i lideréw
przeprowadzono w okresie wrzesien-listopad 2022r. Nastepnie po zebraniu doswiadczen z
pilotazowej wersji kursu NBF materiaty kursowe zostaty przez FDR dopracowane i przekazane
(na bazie Porozumienia o wspétpracy) dla EFC. Realizowana jest kontynuacja i rozwdj tego
kursu w dziataniach podejmowanych przez Lideréw, jako kolejna propozycja biblijnej edukacji
finansowej w Crown.

Fundacja Edukacja Finansowa Crown zlecita i sfinansowata dubbing 20 odcinkdw materiatu
video do kursu NBF.



Akademia Mentoringu Ewangelicznej Polski

Fundacja Edukacja Finansowa Crown kontynuowata rozpoczetg w 2020 roku wspétprace z
organizacjg Ewangeliczna Polska jako partner merytoryczny w ramach Akademii Mentoringu.
W grupie mentoréw w edycji 2021/2022 i 2022/2023 reprezentujgcych Crown znaleili sie:
Zdzistaw Miara, lwona Styczen, Beata Mrotek, Aldona i Piotr Hotynscy.

Akademia Mentoringu Ewangelicznej Polski to 10-miesieczny program, majacy na celu
dopasowany do indywidualnych potrzeb przeptyw wiedzy i doswiadczenia, oparty o wartosci
ewangelicznego chrzescijanistwa.

Uczestnicy AMEP prowadzeni przez mentoréw z EFCrown uzyskali:

Minimum osiem spotkan z Mentorem — osobistych lub on-line.
Dostep do doswiadczen osoby, ktéra bedgc ugruntowana w wierze i
wartosciach chrzescijanskich umie zyé i pracowacé zgodnie z tym, co gtosi.

e Wiedze, ktéra jest sprawdzona i wyprobowana w osobistym doswiadczeniu
Mentora.
Pakiet trzech, dwugodzinnych szkoler dotyczgcych mentoringu.
Zaswiadczenie (certyfikat) ukonczenia Akademii Mentoringu.

Mentorzy pracowali w programie AMEP nieodpfatnie. (https://ewangeliczna.pl/mentoring)

Webinaria edukacyjne i szkoleniowe dla treneré6w Kompasu Kariery i lideréw Crown w
2022

W 2022 roku Fundacja kontynuowata rozpoczete w latach poprzednich dziatania na rzecz
rozwoju lideréw i treneréw w ramach dziatalnosci nieodptatnej w formie webinariow
edukacyjnych i szkoleniowych.

Dla trenerow Kompasu Kariery odbyty sie szkolenia prowadzone przez opiekundw grup
w tematach:

1. Nietypowe sposoby odkrywania kierunku zawodowego — webinar Zdzistawa Miary
2. Profile zawodowe i jezyki obce — webinar Ireneusza Barety

3. Mocne i stabe strony doswiadczenia z omawiania raportu z klientem - webinar
Wojciecha Nowickiego

Fundacja podejmowata dziatania aktywizujgce i rozwijajgce kompetencje dla lideréw Crown w
ramach Akademii Lidera.

Przeprowadzono reorganizacje wewnetrznej strony internetowej (Strefa Lidera) oraz
aktualizacje materiatéw dla Lideréw do prowadzenia kurséw finansowych Crown. Nastepnie
Artur Kalicki i Mirostaw Wrotek poprowadzili webinar dla Lideréw Crown instruujacy jak
sprawnie korzystac z nieodptatnych narzedzi i materiatéw. Webinar nosit tytut : Strefa Lidera
- moj warsztat & moje narzedzia. Wdrozono tez praktyke, aby po zakoriczeniu KLC


https://ewangeliczna.pl/mentoring

organizowac praktyczny warsztat dla nowych Lideréw z zakresu materiatéw i narzedzi ze Strefy
dla Lidera.

Liderzy mogli korzystaé ze wszystkich szkolert nagranych w latach wczesniejszych i dodatkowo
ciekawg propozycjg byto spotkanie (case study) z Andrzejem, ktdry przeszedt proces upadtosci
konsumenckiej i opowiedziat jak to wyglgdato w praktyce i czy jest to rozwigzanie dla
wszystkich.

Edukacja Finansowa Crown prowadzita spotkania z liderami Crown w rdinej formie
i czestotliwosci.

Jedna z propozycji byty otwarte spotkania online dla liderdw w srody i forum liderow.
Ponadto odbyty sie trzy regionalne spotkania na zywo lideréw Crown : w Gdarisku i Elblggu 26
lutego 2022 oraz w Pruszkowie 11 czerwca.

Od wrzesnia 2022 odbywaty sie regularne wtorkowe spotkania grupy wsparcia lideréw,
na ktérych omawiano i przygotowywano plany i dziatania wsparcia merytorycznego,
organizacyjnego jak i medialnego (w mediach spotecznosciowych) dla dziatan Liderow.

Strefa Kompasu Kariery

Na stronie internetowej www.crown.org.pl zostata utworzona strefa zasobéw wiedzy dla
treneréw Kompasu Kariery, ktérej celem jest udostepnienie w jednym miejscu wszystkich
prowadzonych przez fundacje webinariow szkoleniowych od roku 2020 oraz udostepnienie
materiatdw graficznych. Strefa dostepna jest wytacznie dla treneréw, ktérzy wypetnili
specjalny formularz zgtoszeniowy.

Nieodptatne webinaria otwarte, wywiady i materiaty Crown

W 2022 roku Edukacja Finansowa Crown udostepniata nadal nieodptatnie tresci w formie
webinaréw otwartych oraz darmowe materiaty na stronie https://crown.org.pl/badzmy-

w-tym-razem/ do pobierania i udostepniania.

Tresci opracowane przez Fundacje z zakresu zarzadzania finansami byty dostepne w mediach
spotecznosciowych.

Kwadrans o finansach co pigtek o 9:00-9:15 prezentowat rozmowe dwdch lideréw na temat
finanséw z perspektywy Bozej ekonomii. W 2022 odbyto sie 38 ,kwadranséw” a dodatkowo w
okresie wakacyjnym emitowane byty powtérki z 2021. Nagrania sg udostepnione na kanale
Facebook i YouTube Fundaciji.

Odbyty sie ponadto cztery Webinary otwarte na temat:
1. 3 sposoby budowania jednosci matzenskiej w obszarze finansow, ktory
poprowadzili Elzbieta i Mirostaw Wrotkowie


http://www.crown.org.pl/
https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/
https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/

2. Wiasciciel czy zarzadca? Céz masz, czego bys nie otrzymat? — Monika i Dominik
Radziszowscy

3. Praca czy roboty przymusowe? — Wojciech Nowicki

4. 3 sposoby wyjscia z dtugéw — Hanna i Klaudiusz Mozolewscy

Edukacja Finansowa Crown opublikowata takze serie wywiaddw ,,Historie z Zycia” pokazujgce
niezwykte osobiste doswiadczenia oraz przemiany zycia i finanséw, w ktérych rozmdéwcami
Dawida Mrotka byli Andrzej Cwynar — prezes Fundacji dla Rodziny, Dorota Lewtak — liderka
Crown oraz Anna i Grzegorz Marynowscy — uczestnicy kursu finansowego Crown.

Fundacja Crown zorganizowata w minionym roku KINO Crown

Od 21 marca przez kolejne 4 tygodnie emitowane byty nieodptatnie filmy z serii "Boze
rozwigzania" nalezace do kolekcji Edukacji Finansowej Crown.

Rozwazanie biblijne w aplikacji biblijnej w serwisie Bible YouVersion

W aplikacji biblijnej w serwisie Bible YouVersion http://bible.us/r/7Gt dostepnej na
telefonach, EFCrown udostepniata w polskiej oraz rosyjskiej wersji jezykowe]j rozwazania pt.
,Zrozumienie Bozego spojrzenia na pienigdze”.

Nieodptatne materiaty wideo byty i s dostepne w profilu Fundacji na kanale YouTube

Projekty wydawnicze w przygotowaniu:

W listopadzie Fundacja podjeta dziatania majgce na celu wydanie nowej ksigzki ,,Finanse po
Bozemu”. Dla tego projektu zostata stworzona dedykowana strona internetowa
www.finansepobozemu.pl, na ktdrej uruchomiona zostata zbiérka publiczna na sfinansowanie
kosztow zwigzanych z wydaniem niniejszej pozycji.

Ksigzka ,,Finanse po Bozemu” stanowi prawdziwe DNA dziatan stuzby Crown w Polsce od 2008
roku, a na Swiecie od ponad 40 lat. Zatozeniem ksigzki byto zebranie w jednym miejscu
wszystkich wersetébw w Nowym i Starym Testamencie na temat pieniedzy, bogactwa
i majatku. Wersety biblijne s3 uporzagdkowane w 20 sekcjach zawierajgcych takie tematy jak:
nasza jak i Boza odpowiedzialnosé, doradzanie w sferze materialnej, wychodzenie z dtugéw,
uczciwosé, dawanie, praca, oszczedzanie i inwestowanie, edukacja finansowa dzieci, tworzenie
budzetu, zadowolenie, pozadanie, niewfasciwe uzywanie pieniedzy, chciwos¢,
batwochwalstwo, stronniczosé¢, podatki i daniny, ubdstwo i bogactwo.

Dodatkowo pozycja zawiera Suplement przedstawiajacy 340 dodatkowych wersetéw z Ksigg
Deuterokanonicznych, prezentujgc tym samym kompletne kompendium.

Prace nad wydaniem ksigzki “Finanse po Bozemu” prowadzone byty pod kierownictwem
Elzbiety Wrotek
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http://bible.us/r/7Gt
https://app3.salesmanago.pl/smrd.htm?url=http%3A%2F%2Fwww.finansepobozemu.pl&smclient=c4680d09-7aa3-11eb-8678-18cf24ce389f&utm_medium=email&utm_campaign=default&smconv=b72ff905-30d5-4717-8b63-222d2988ae90&smlid=12

7. Dziatalno$¢ organéw nadzoru. Uchwaty Rady Fundacji:

e Nr(1)1/1/2022 z dn. 05.01.2022 w sprawie zmian w wyptacie miesiecznego
wynagrodzenia dla cztonka zarzadu Fundacji

e Nr(2)2/1/2022 zdn.05.01.2022 w sprawie zmiany zapisu dot. dziatalnosci odptatnej o
nieodptatnej Fundacji

e Nr(3)1/05/2022 zdn.20.05.2022 w sprawie zmiany Statutu Fundacji
e Nr(4)2/05/2022 z dn.20.05.2022 w sprawie powotania nowego cztonka zarzadu Fundacji

e Nr (5) 3/05/2022 z dn. 20.05.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
zarok 2021

e Nr(6)1/06/2022 zdn. 11.06.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego
za rok 2021

Uchwaty o charakterze deklaratywnym weszty w zycie z dniem ich uchwalenia przez Rade
Fundaciji.

W 2022 odbyto sie 13 spotkar Rady on-line i gtosowania przy uzyciu elektronicznych srodkéw
komunikacji.Odbyto sie 1 spotkania Rady EFCrown w formie stacjonarne;j.

8. Zmiany osobowe w Zarzadzie i Radzie Fundacji
Przeprowadzano zmiany osobowe w organach Fundacji.

Na mocy uchwaty Nr (4) 2/05/2022 z dn.20.05.2022 w sprawie powotania nowego cztonka zarzadu
Fundacji, Rada Fundacji przyjeta pisemna rezygnacje Artura Kalickiego z funkcji Wiceprezesa
Fundacji a nastepnie powotata na Wiceprezesa Zarzadu Fundacji Mirostawa Wrotek i lwone
Styczen na cztonka Zarzadu.

Zarzad zgtosit kolejnych kandydatéw do Rady Fundacji (Piotra i Aldone Hotynskich), ktérzy
uczestniczyli w spotkaniach Rady w charakterze doradczym bez prawa do gtosowania.

Gtosem doradczym dla Rady Fundacji byli takze Michat Malinski i Stawomir Grusza.
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9. Dziatania Zarzadu i podjete inicjatywy w 2022:

Zarzad pracowat zaréwno wspdlnie z Radg jak i samodzielnie oraz uczestniczyt we wszystkich
14 spotkaniach Rady Fundacji informujac o podejmowanych dziataniach i biezacej sytuacji
finansowe].

W ramach dziatalnosci biezgcej cztonkowie Zarzadu spotykali sie regularnie online oraz
stacjonarnie.

W marcu Zarzad Fundacji wraz z przedstawicielami Fundacji dla Rodziny rozpoczeli rozmowy,
ktdre zapoczatkowaty wspdlny projekt, ktdry miat na celu przygotowanie materiatéw do kursu
“Najwieksze btedy finansowe opisane w Biblii” w oparciu o ksigzke autorstwa Chuck’a Bentley
pod tym samym tytutem. Wspdlna praca zaowocowata przygotowaniem materiatéw wideo (19
krétkich wyktadow Chucka Bentley z polskim dubbingiem) oraz podrecznika prowadzacego
kurs wraz prezentacjami. We wrzes$niu ruszyt pilotazowy kurs, w ktérym uczestniczyto 15 oséb
z Fundacji Edukacja FInansowa Crown oraz Dla Rodziny.

W 2022 roku sktad Zarzadu Fundacji przechodzit przez proces zmian osobowych, wynikajacy z
rezygnacji Artura Kalickiego z petnienia funkcji Wiceprezesa. W sktad rozszerzonego Zarzadu
weszli Mirostaw Wrotek w funkcji Wiceprezesa oraz lwona Styczen jako Cztonek Zarzadu.
W okresie od czerwca do grudnia nowy zespdt zarzadzajgcy skupiat sie kontynuacji pracy,
realizacji trwajgcych projektéw, wdrazania sie w nowe obszary odpowiedzialnosci oraz
zadania, stabilizacji i poprawy biezgcej sytuacji finansowej Fundacji i Spotki zaleznej.

17 wrzesnia w Warszawie Zarzad i grono wolontariuszy brato udziat w corocznej konferencji
Ewangelicznej Polski, podczas ktérej trwata sprzedaz i promocja kurséw jak i materiatéw
Fundacji.

W dniach 19-20 listopada caty Zarzad Fundacji uczestniczyt w konferencji Global Leadership
Summit w Krakowie, podczas ktdrego prowadzona byta sprzedaz ksigzek na stoisku Fundacji.

10. Uchwaty Zarzadu Fundacji:

Nr (1) 1/1/2022 z dn. 10.01.2022 w sprawie ustalenia wynagrodzenia za dziatania
marketingowe i medialne w Fundacji

Nr(2) 2/1/2022 z dn. 10.01.2022 w sprawie przeksiegowan $rodkéw finansowych na Fundusz
Stypendialny i 15 lecie-EFCrown 2023

Nr (3) 1/3/2022 z dn. 07.03.2022 w sprawie organizacji spotkania Rady i Zarzgdu Fundacji,
wspotpracownikéw i lideréw w czerwcu 2022

Nr (4) 2/3/2022 z dn.07.03.2022 w sprawie wspotpracy z Fundacjg dla Rodziny w celu
przygotowania i wspétfinansowania kursu w oparciu o ,,Najwieksze btedy finansowe w Biblii”

Nr (5) 1/11/2022 z dn.03.11.2022 w sprawie wydania ksigzki p.t. FINANSE PO BOZEMU.2350
WERSETOW BIBLIJNYCH NA TEMAT PIENIEDZY, BOGACTWA | MAJATKU
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11. Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Udziatowcéw Spotki EFCrown Spétka z o.o.

e Nrlzdn.23.06.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2021

e Nr2zdn.23.06.2022 w sprawie pokrycia straty Spotki za rok 2021

e Nr3zdn.23.06.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci za rok 2021

® Nr4dzdn.23.06.2022 w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Spoéfki

12. Fundacja prowadzita w 2022 roku dziatalnos$¢ gospodarcza przez zalezng spétke EFCrown

sp. z 0.0.

W ramach dziatalnosci spétki zostaty zrealizowane nastepujgce projekty:

e zaktualizowany zostat Zeszyt Zastosowan Praktycznych wykorzystywany podczas Kursu

Finansowego Crown

e wydany zostat podrecznik dla dzieci “SEKRET” w od$wiezonej szacie graficznej z nowymi

rysunkami

13. Informacja o wysokosci uzyskanych przychoddéw przez EFCrown Sp. z 0.0.
W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,

l. Informacje o strukturze przychodéw zrdédta i wysokosé
Il. Informacja o

M. poniesionych kosztach: sprzedanych towardw i administracyjne
- te dane wynikajg ze sprawozdania finansowego z czesci
rachunek wynikow oraz informacji dodatkowej

V. Informacje o strukturze kosztéw
Przychody ze sprzedazy 165 965,49
Przychody finansowe — odsetki bankowe 120,67
Pozostate przychody operacyjne — darowizny z Fundacji 1 565,15
Pozostate przychody operacyjne 12,10
Koszt sprzedanych towaréw: 32 447,24
Koszty administracyjne: 127 088,24
- zuzycie materiatéw i energii 2 946,08
- ustugi obce 95 960,35
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- pozostate koszty rodzajowe 27 716,81
- podatki i optaty 465,00
Pozostate koszty operacyjne 4,00
Pozostate koszty finansowe 20,51

Zwyczajne Zgromadzenie Udziatowcdw Spétki EFCrown Spdtka z 0.0. na mocy uchwaty postanowito
zysk bilansowy netto za rok obrotowy 2022 w wysokosci 8 103,42 ztotych w catosci przeznaczyé na
wyptate dywidendy do Fundacji Edukacja Finansowa Crown.

Dane o liczbie oséb zatrudnionych: w 2022 r. Spétka nie zatrudniata pracownikow.
Spétka nie wyptacata swiadczenia dla prezesa Zarzadu z tytutu petnionej funkcji.

Informacja o rozliczeniach z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze informacja
w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Spodtka za 2022 r. sktadata nastepujgce deklaracje skarbowe:
CIT -8 — zobowigzanie podatkowe na dzien 31.12.2022 r. 0 zt

Spotka nie jest podatnikiem podatku VAT.

Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw w Fundacji Edukacja Finansowa Crown,

Informacje o strukturze przychodéw —
zrédta i wysokosé

Przychody 121 743,11
Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej — darowizny krajowe 95 222,70
Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej: konferencje; kursy 26 458,47
Pozostate przychody operacyjne 0,00
Przychody finansowe 61,94

Informacja o poniesionych kosztach na: realizacje celdw statutowych, administracje (czynsze, optaty
telefoniczne, pocztowe itp.), dziatalnos$¢ gospodarczg, pozostate koszty - te dane rowniez wynikajg ze
sprawozdania finansowego organizacji z czesci rachunek wynikéw (albo zyskéw i strat jesli to fundacja
z dziatalnoscig gospodarczg) oraz informacji dodatkowej

Informacje o strukturze kosztéw

Koszty razem 127 900,36
Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej 25 366,73
Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odptatnej 25 383,36
Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 9 994,59
Koszty zarzadu 67 073,26
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Pozostate koszty operacyjne 0,00

Koszty finansowe 82,42

Rozliczenie wyniku na
dziatalno$ci statutowej

Wynik na dziatalnosci

statutowej 80 925,67
w tym:

dziatalnos$¢ statutowa

nieodptatna 69 855,97
dziatalnos$¢ statutowa

odptatna 1075,11
pozostata dziatalnos¢

statutowa 9 994,59
Wynik roku obrotowego -6 157,25

Biezgca sytuacja finansowa fundacji w 2022 pogorszyta sie w stosunku do 2021.

Przychody z dziatalnosci statutowej zmniejszyty sie o ponad 20 tys. W obszarze kosztéw dziatalnosé
statutowa nieodptatna byta finansowana w wiekszym wymiarze niz w 2021 a dziatalnos¢ odptatna w
mniejszym. Koszty zarzadu w 2022 byty wieksze o ok 11 tys.

Po zmianie Zarzadu sytuacja finansowa w drugim pdétroczu byta stabilizowana i poprawiana,
dokonano redukcji kosztéw zaréwno w Fundacji jak i Spotce zaleznej. Fundacja posiada wystarczajgce
fundusze zapasowe na pokrywanie ewentualnych biezgcych strat w dziatalnosci wynikajgcych
zaréwno z sytuacji po - covidowej jak i gospodarczej.

Dane o liczbie 0séb zatrudnionych w fundacji w 2022 r.: 0 osdb.

Fundacja wypfacata swiadczenie dla cztonka Zarzadu tylko w pierwszym poétroczu z tytutu petnionej
funkcji: 10 425,00 zt.

Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzgdowej: Fundacja nie
otrzymata zadnych srodkéw z tych zrédet.

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzagcych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w
sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Fundacja za 2022 r. sktadata nastepujace deklaracje skarbowe:
CIT -8 z zat. Cit-8/0 oraz CIT-D- zobowigzanie podatkowe na dzier 31.12.2022 r. kwota 0 zt.
VAT —9M (572,00 zt), PIT-4R ( 1 858,00 zt)

Fundacja nie jest podatnikiem podatku VAT.
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