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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE 

Fundacji EDUKACJA FINANSOWA CROWN 

za rok 2022 

1. Fundacja EDUKACJA FINANSOWA CROWN, z siedzibą w Warszawie ustanowiona została  

przez grono fundatorów w składzie: Anna Jolanta Czech, Czesław Maciej Czech, Julietta Miara, 

Zdzisław Miara, Dawid Roman Mrotek, Wojciech Ireneusz Nowicki, Iwona Styczeń, Elżbieta Wrotek 

dnia 19 lutego 2016 i zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym przez Sąd Rejonowy  

dla m. st. Warszawy Wydział XIII Gospodarczy pod nr KRS 0000626718 (data wpisu do KRS 

05.07.2016) oraz otrzymała numer REGON: 364910007 oraz NIP: 9512416145. Fundacja 

rozpoczęła działalność z dniem 1.07.2016. 

2. Siedziba fundacji mieści się w Pruszkowie, ul. Zamiejska 7, 05-802 Pruszków. 

3. Władze statutowe Fundacji na dzień 31.12.2022 stanowią: 

Zarząd: 

● Dawid Mrotek – Prezes Zarządu 
● Mirosław Wrotek – Wiceprezes 
● Iwona Styczeń – członek Zarządu 
 

Rada Fundacji (organ nadzoru) w składzie:  
● Julietta Miara,  
● Zdzisław Miara, pełniący funkcję Przewodniczącego Rady, 
● Dawid Roman Mrotek,  

● Elżbieta Wrotek 
● Iwona Styczeń, 
● Ewa Bareła, 
● Marek Pachała. 

4. Celem statutowym fundacji jest: 

● działalność edukacyjna i doradcza w zakresie zarządzania zasobami, w tym finansami 

osób fizycznych, rodzin i organizacji non profit oraz tych działających w celu osiągnięcia 

zysku; 

● promowanie postaw i wartości chrześcijańskich, w szczególności w dziedzinach 

związanych z finansami, zarządzaniem, rozwojem zawodowym, biznesem  

i przedsiębiorczością; 

● działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

● promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

● działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości  
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oraz wspieranie rozwoju podmiotów prowadzących działalność gospodarczą; 

● wspieranie nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

● upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 

● działania wspomagające rozwój organizacji pozarządowych, w tym promocja i organizacja 

wolontariatu; 

● wspieranie osób oraz organizacji chrześcijańskich w ich harmonijnym rozwoju. 

● działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

● pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  

i za granicą; 

● działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w rozdz. II §5 Statutu Fundacji, 

w zakresie określonym w pkt. 1 – 11. 

 

5. Fundacja swoje cele realizuje poprzez: 

● organizowanie i prowadzenie szkoleń, seminariów, konsultacji, warsztatów, wykładów, 

kursów i konferencji; 

● organizowanie i prowadzenie doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego; 

● organizowanie i prowadzenie doradztwa gospodarczego, prawnego i finansowego; 

● opracowywanie ekspertyz, raportów i analiz związanych z realizacją celów statutowych; 

● finansowanie prac naukowych, badawczych i wdrożeniowych związanych z zarządzaniem, 

rozwojem biznesu, edukacją finansową i rozwojem rynku pracy; 

● prowadzenie stron internetowych Fundacji Crown; 

● działalność przez media społecznościowe; 

● indywidualne porady dla osób nadmiernie zadłużonych; 

● realizowanie programów stypendialnych dla dzieci i młodzieży; 

● pomoc w wyborze ścieżki kariery; 

● prowadzenie poradnictwa oraz doradztwa zawodowego indywidualnego oraz grupowego,  

w tym dla osób bezrobotnych i osób pozostających bez pracy, 

● działania z zakresu edukacji finansowej dzieci i młodzieży; 

● wspieranie osób wychodzących z bezrobocia poprzez wydawanie publikacji i szkolenia; 

● wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez wydawanie publikacji 

i szkolenia; 

● seminaria i szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej w sposób zgodny 

z wartościami chrześcijańskimi; 

● wspieranie działalności osób fizycznych, osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych, 

których działalność jest zbieżna z celami Fundacji; 

● opracowanie, wdrażanie, monitorowanie, ewaluowanie i rozpowszechnianie własnych 

programów edukacyjnych, społecznych, finansowych, inspirowanie i koordynację inicjatyw 

społecznych związanych z realizacją celów Fundacji; 
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● działalność wydawniczą związaną z celami statutowymi Fundacji, polegającą na wydawaniu 

broszur, książek, plakatów, ulotek, pocztówek itp. i ich rozpowszechnianiu; 

● współpracę z organizacjami pozarządowymi, w tym z kościołami i związkami wyznaniowymi  

i innymi organizacjami chrześcijańskimi w Polsce i za granicą; 

● prowadzenie międzynarodowej współpracy i wymiany doświadczeń z instytucjami i osobami 

fizycznymi działającymi na rzecz edukacji finansowej, zarządzania, biznesu i rozwoju 

przedsiębiorczości; 

● promowanie kreatywnych form myślenia i działania, upowszechnianie nowych idei rozwoju 

osobistego; 

● organizowanie i udzielanie pomocy materialnej i merytorycznej; 

● udzielanie darowizn celowych kościołom i organizacjom chrześcijańskim na cele związane 

z rozwojem ewangelizacji i chrześcijańskiej formacji; 

● ukierunkowane wspieranie liderów chrześcijańskich w ich rozwoju i działalności 

 

6. W 2022 roku Fundacja podjęła następujące działania 

 Działania statutowe szkolenia i konferencje 

 

-- Odpłatne działania Statutowe 

 

Konferencja „Biblia o Finansach” (BoF) jest jednodniowym wydarzeniem, podczas którego 

uczestnicy poznają podstawy zarządzania finansami wg wskazówek biblijnych. Konferencja 

obejmuje sześć sesji wykładowych prezentowanych przez certyfikowanych wykładowców 

Edukacji Finansowej Crown. Treść wykładów została merytorycznie opracowana przez 

Edukację Finansową Crown. Uczestnicy otrzymują Podręcznik Konferencyjny, w którym mogą 

sporządzać notatki z konferencji. Wykładom towarzyszy projekcja filmu z serii „Boże 

rozwiązania” oraz historie przemiany życia osób, które wcześniej zetknęły się z nauczaniem 

Edukacji Finansowej Crown i zastosowały je w życiu osobistym i rodzinnym.  

W 2022 roku konferencja „Biblia o Finansach” była dostępna zarówno stacjonarnie jak i on-
line. 

 
Utrzymaliśmy możliwość bezpłatnego uczestnictwa on-line po wpisaniu kodu promocyjnego 
przy pakiecie Basic. 
 
W 2022 BoF odbyła się stacjonarnie w Krakowie i w Gdyni. 
 
W 2022 roku sprzedaż podręczników konferencyjnych BoF wyniosła 44 szt.  a do uczestników 
w ramach konferencji trafiło kolejne 30 szt. 
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Kursy Finansowe Crown (KFC) trwają 10 tygodni. Uczestnicy biorący w nich udział codziennie 

pracują nad studium biblijnym oraz treściami tematycznymi zawartymi w Podręczniku 

Uczestnika. Szacujemy, że codzienna praca indywidualna zajmuje średnio 60 – 90 minut 

pomiędzy spotkaniami. Jeden raz w tygodniu odbywa się spotkanie grupy kursantów, które 

trwa ok 2-3 godziny w celu wymiany doświadczeń i zastosowań praktycznych. Spotkania mogą 

odbywać się na żywo, za pośrednictwem komunikatora lub z wykorzystaniem technologii 

webinarowej.  

Obserwujemy, że treści i Słowo Boże, z którym uczestnik styka się podczas pracy nad 

materiałem prowadzi do przemiany życia. Uczestnicy uczą się sporządzania budżetu  

i zaczynają żyć w oparciu o jego założenia, dzięki czemu w ich budżecie pojawiają się środki na 

szybszą spłatę zadłużenia, pojawiają się oszczędności i chęć dzielenia się z innymi: zarówno ze 

wspólnotą Kościoła, jak i ubogimi.  

W 2022 Fundacja sfinansowała z Funduszu Stypendialnego udział w kursie finansowym Crown 

104 osobom, które wnioskowały o taką pomoc. EFCrown przekazała także środki z celowych 

darowizn liderom, którzy mogli zorganizować kursy z nieodpłatnym udziałem osób 

zainteresowanych. Z Funduszu Stypendialnego udzielono wsparcia w 2022 roku w kwocie 

ponad 15,6 tys. zł (co stanowi wzrost wartości udzielonej pomocy o 15 % w stosunku do 2021). 

W 2022 roku w kursach finansowych, czyli w średnio zaawansowanym nauczaniu Crown 

wzięło udział ok 700 osób. Dokładna liczba jest niemożliwa do ustalenia, ponieważ liderzy nie 

rejestrują swoich kursów w Fundacji, znamy jedynie liczbę sprzedanych podręczników, która 

za rok 2022 wyniosła 705 egzemplarzy. 

 

 

Kursy na Liderów Crown (KLC) są trzydniowym szkoleniem kontynuowanym indywidualnie na 

platformie internetowej w 12 modułach tematycznych. Szkolenie to przygotowuje 

niezależnych lokalnych liderów do organizowania działalności EFCrown w swoim środowisku, 

a w szczególności uczenia Bożych zasad zarządzania finansami. Szkolenie przygotowuje 

liderów do działania w oparciu o materiały i metodologię EFCrown oraz ich certyfikuje.  

Certyfikacja lidera polega na jego uczestnictwie najpierw w szkoleniu na żywo lub online (10 

godzin zajęć o charakterze warsztatowym) a następnie na samodzielnym przepracowaniu 

kursu online (ok. 100 godzin). Odpowiedzi udzielane w kursie przez uczestników są oceniane 

przez nauczyciela. Osoba, która uzyska ocenę powyżej 90% i w wystarczającym stopniu 

posiada kluczowe kompetencje lidera otrzymuje certyfikat. Kurs jest wymagający  

i prowadzony pod opieką tutorów.      

W 2022 roku zorganizowano 3 Kursy na liderów Crown, w których wzięło udział 21 osób. 

 

Szkolenie CoachWise TM Coaching Essentials było kontynuowane w 2022 roku i dedykowane 
dla liderów  Crown oraz trenerów Kompasu Kariery. Z tej oferty szkoleniowej skorzystało 
kolejne 10 osób. 

Celem szkolenia jest rozwój kompetencji osób pracujących na programach EFCrown,  
a w szczególności: 
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● Poznanie i zrozumienie coachingu jako jednej z metod pracy rozwojowej 
● Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych 
● Nauka stylu pracy opartego na partnerstwie i dialogu, ułatwiającego dotarcie do 

rozmówcy 
● Doświadczenie i nauka prowadzenia rozmów rozwojowych w sposób świadomy i 

ustrukturyzowany 
● Wzrost umiejętności przywódczych, w tym motywowania i samoświadomości w 

aktualnie pełnionej roli zawodowej 

Partnerem merytorycznym programu jest Fundacja Proca. 

 

--Nieodpłatne działania Statutowe: 

 

Prace Rady i Zarządu 

Rada EFCrown działa społecznie. Członkowie Rady nie pobierają wynagrodzenia za udział  

w spotkaniach i pracę w organach Fundacji. W 2022 odbyło się 14 spotkań Rady. 

Członkowie zarządu w 2022 otrzymywali częściowo świadczenia za pracę na rzecz Fundacji.  

Członkowie organów Fundacji, jeżeli nauczają w ramach odpłatnej działalności Fundacji lub 

wykonują inne usługi na rzecz Fundacji, to wówczas mogą pobierać wynagrodzenie  

z wygenerowanego przez tę działalność przychodu. 

Szacujemy, że nieodpłatna praca członków Rady zajęła nie mniej niż 250 godzin. 

W ramach prowadzenia bieżącej działalności Fundacji jest zaangażowanych ok 20 osób, 14 

osób pracuje całkowicie wolontaryjnie. 

Zarząd otrzymał w 2022 nieodpłatne wsparcie coachingowe i warsztatowe dla swojej pracy ze 

strony Ewy Bareła (członek Rady) i Dawida Wawrzyniak ( Fundacja Proca). 

 
Nieodpłatne prowadzenie kursów 

Szacujemy, że 50% naszych liderów prowadziło Kursy Finansowe nie pobierając za to 

wynagrodzenia, działając w ramach swoich wspólnot formacyjnych i parafii (przygotowanie i 

przeprowadzenie jednego Kursu finansowego zajmuje prowadzącemu ok. 35-40 godzin). Daje 

to ok. 800 godzin pracy społecznej. Kursy są prowadzone i organizowane przez niezależne od 

Fundacji jednostki.   

 

Coaching Finansowy 

W ramach nieodpłatnych działań EFCrown lokalni liderzy prowadzili coaching finansowy. 

Podczas wydarzeń organizowanych przez Fundację np. kursów finansowych, konferencji czy 

przy innych okazjach, liderzy i instruktorzy EFCrown spotykają ludzi, którzy chcą z kimś 

kompetentnym porozmawiać o swojej sytuacji finansowej. Zwykle są to osoby nadmiernie 

zadłużone. Takim osobom nasi liderzy i instruktorzy pomagają nieodpłatnie w formie 

coachingu finansowego. 
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Spotkanie  Rady, Zarządu, współpracujących z Crown wolontariuszy, liderów Crown  

i trenerów Kompasu Kariery centralnej Polski w Pruszkowie 10-11.06.2022 

W dniach 10-11.06.2022 w Pruszkowie odbyło się spotkanie grupy 18 osób, na którym w gronie 

współpracowników pożegnano Artura Kalickiego, który pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu 

Fundacji oraz nastąpiło przywitanie nowych członków Zarządu Mirosława Wrotek  

w funkcji nowego Wiceprezesa oraz Iwony Styczeń nowego Członka Zarządu.   

W sobotę cała grupa brała udział w warsztacie prowadzonym przez Dawidem Wawrzyniak  

z Fundacji PROCA.  

W ostatni dzień tego wydarzenia liderzy Crown i trenerzy Kompasu Kariery centralnej Polski 

mogli spotkać się z członkami Rady i Zarządu Fundacji. 

 

14 urodziny CROWN - Spotkanie dla Darczyńców, Przyjaciół i Partnerów Crown  

Fundacja zorganizowała w 7.12.2022 roku spotkanie on-line z przyjaciółmi, darczyńcami, 

partnerami, którego celem było przybliżenie uczestnikom wizji, misji, działań i planów 

EFCrown. Spotkanie dało możliwość budowania dobrej atmosfery współpracy i dalszego jej 

rozwoju. Było także zachętą do dalszego wspierania finansowego działań Fundacji. Zostały 

przedstawione 3 projekty, na które Fundacja pozyskuje środki finansowe: fundusz 

stypendialny, 100 Kompasów Kariery dla dzieci z domów dziecka, wydanie książki “Finanse po 

Bożemu” 

 

Współpraca partnerska między EFC a Fundacją dla Rodziny 

Fundacja Crown w ramach współpracy partnerskiej współpracowała z Fundacja dla Rodziny  

w zakresie szkolenia liderów do prowadzenia kursów finansowych w ramach działalności FdR 

jak i opracowania nowego kursu „Największe błędy opisane w Biblii”. 

Kurs „Największe błędy opisane w Biblii” (NBF). Przygotowano na podstawie książki Chucka 

Bentley’a i opracowano we współpracy EFC z Fundacją dla Rodziny 12 tygodniowy kurs 

pomyślany jako kontynuacja KFC, dla absolwentów KFC, zawierający 10 spotkań 

merytorycznych (plus spotkanie informacyjne oraz spotkanie podsumowujące) na których 

uczestnicy poznają historie postaci biblijnych w nowej, pogłębionej perspektywie 

uchwyconych błędów finansowych oraz ich konsekwencji. Jednocześnie analizując i 

wypracowując metody i nawyki mające ustrzec przed tymi błędami w życiu osobistym, 

rodzinnym i społecznym. Pilotażową edycję tego kursu w gronie 21 uczestników i liderów 

przeprowadzono w okresie wrzesień-listopad 2022r. Następnie po zebraniu doświadczeń z 

pilotażowej wersji kursu NBF materiały kursowe zostały przez FDR dopracowane i przekazane 

(na bazie Porozumienia o współpracy) dla EFC. Realizowana jest kontynuacja i rozwój tego 

kursu w działaniach podejmowanych przez Liderów, jako kolejna propozycja biblijnej edukacji 

finansowej w Crown. 

Fundacja Edukacja Finansowa Crown zleciła i sfinansowała dubbing 20 odcinków materiału 

video do kursu NBF. 
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Akademia Mentoringu Ewangelicznej Polski 
 
Fundacja Edukacja Finansowa Crown kontynuowała rozpoczętą w 2020 roku współpracę z 
organizacją Ewangeliczna Polska jako partner merytoryczny w ramach Akademii Mentoringu. 
W grupie mentorów w edycji 2021/2022 i 2022/2023 reprezentujących Crown znaleźli się: 
Zdzisław Miara, Iwona Styczeń, Beata Mrotek, Aldona i Piotr Hołyńscy. 
 
Akademia Mentoringu Ewangelicznej Polski to 10-miesięczny program, mający na celu 
dopasowany do indywidualnych potrzeb przepływ wiedzy i doświadczenia, oparty o wartości 
ewangelicznego chrześcijaństwa. 
 

Uczestnicy AMEP prowadzeni przez mentorów z EFCrown uzyskali: 

● Minimum osiem spotkań z Mentorem – osobistych lub on-line. 
● Dostęp do doświadczeń osoby, która będąc ugruntowana w wierze i 

wartościach chrześcijańskich umie żyć i pracować zgodnie z tym, co głosi. 
● Wiedzę, która jest sprawdzona i wypróbowana w osobistym doświadczeniu 

Mentora. 
● Pakiet trzech, dwugodzinnych szkoleń dotyczących mentoringu. 
● Zaświadczenie (certyfikat) ukończenia Akademii Mentoringu. 

Mentorzy pracowali w programie AMEP nieodpłatnie. (https://ewangeliczna.pl/mentoring)  

 
 
Webinaria edukacyjne i szkoleniowe dla trenerów Kompasu Kariery i liderów Crown w 
2022 
 

W 2022 roku Fundacja kontynuowała rozpoczęte w latach poprzednich działania na rzecz 

rozwoju liderów i trenerów w ramach działalności nieodpłatnej w formie webinariów 

edukacyjnych i szkoleniowych. 

Dla trenerów Kompasu Kariery odbyły się szkolenia prowadzone przez opiekunów grup  

w tematach:  

1. Nietypowe sposoby odkrywania kierunku zawodowego – webinar Zdzisława Miary 

2. Profile zawodowe i języki obce – webinar Ireneusza Bareły 

3. Mocne i słabe strony doświadczenia z omawiania raportu z klientem - webinar 

Wojciecha Nowickiego  

 

Fundacja podejmowała działania aktywizujące i rozwijające kompetencje dla liderów Crown w 

ramach Akademii Lidera. 

Przeprowadzono reorganizację wewnętrznej strony internetowej (Strefa Lidera) oraz 

aktualizację materiałów dla Liderów do prowadzenia kursów finansowych Crown. Następnie 

Artur Kalicki i Mirosław Wrotek poprowadzili webinar dla Liderów Crown instruujący jak 

sprawnie korzystać z nieodpłatnych narzędzi i materiałów. Webinar nosił tytuł : Strefa Lidera 

– mój warsztat & moje narzędzia. Wdrożono też praktykę, aby po zakończeniu KLC 

https://ewangeliczna.pl/mentoring
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organizować praktyczny warsztat dla nowych Liderów z zakresu materiałów i narzędzi ze Strefy 

dla Lidera. 

 

Liderzy mogli korzystać ze wszystkich szkoleń nagranych w latach wcześniejszych i dodatkowo 

ciekawą propozycją było spotkanie (case study) z Andrzejem, który przeszedł proces upadłości 

konsumenckiej i opowiedział jak to wyglądało w praktyce i czy jest to rozwiązanie dla 

wszystkich.   

Edukacja Finansowa Crown prowadziła spotkania z liderami Crown w różnej formie  
i częstotliwości. 
 
Jedną z propozycji były otwarte spotkania online dla liderów w środy i forum liderów. 
Ponadto odbyły się trzy regionalne spotkania na żywo liderów Crown : w Gdańsku i Elblągu 26 
lutego 2022 oraz w Pruszkowie 11 czerwca. 
 
Od września 2022 odbywały się regularne wtorkowe spotkania grupy wsparcia liderów, 
na których omawiano i przygotowywano plany i działania wsparcia merytorycznego, 
organizacyjnego jak i medialnego (w mediach społecznościowych) dla działań Liderów.   
 
 
 
Strefa Kompasu Kariery 

  
Na stronie internetowej www.crown.org.pl została utworzona strefa zasobów wiedzy dla 
trenerów Kompasu Kariery, której celem jest udostępnienie w jednym miejscu wszystkich 
prowadzonych przez fundację webinariów szkoleniowych od roku 2020 oraz udostępnienie 
materiałów graficznych. Strefa dostępna jest wyłącznie dla trenerów, którzy wypełnili 
specjalny formularz zgłoszeniowy. 
 

 
 
Nieodpłatne webinaria otwarte, wywiady i materiały Crown 
 

W 2022 roku Edukacja Finansowa Crown udostępniała nadal nieodpłatnie treści w formie 
webinarów otwartych oraz darmowe materiały na stronie https://crown.org.pl/badzmy-
w-tym-razem/ do pobierania i udostępniania.  
 
Treści opracowane przez Fundację z zakresu zarządzania finansami były dostępne w mediach 
społecznościowych.   
Kwadrans o finansach co  piątek o 9:00-9:15 prezentował rozmowę dwóch liderów na temat 
finansów z perspektywy Bożej ekonomii. W 2022 odbyło się 38 „kwadransów” a dodatkowo w 
okresie wakacyjnym emitowane były powtórki z 2021. Nagrania są udostępnione na kanale 
Facebook i YouTube Fundacji. 
 
Odbyły się ponadto cztery Webinary otwarte na temat:  

1. 3 sposoby budowania jedności małżeńskiej w obszarze finansów, który 

poprowadzili Elżbieta i Mirosław Wrotkowie 

http://www.crown.org.pl/
https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/
https://crown.org.pl/badzmy-w-tym-razem/
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2. Właściciel czy zarządca? Cóż masz, czego byś nie otrzymał? – Monika i Dominik 

Radziszowscy 

3. Praca czy roboty przymusowe? – Wojciech Nowicki 

4. 3 sposoby wyjścia z długów – Hanna i Klaudiusz Mozolewscy 

Edukacja Finansowa Crown opublikowała także serię wywiadów „Historie z życia” pokazujące 

niezwykłe osobiste doświadczenia oraz przemiany życia i finansów, w których rozmówcami 

Dawida Mrotka byli Andrzej Cwynar – prezes Fundacji dla Rodziny, Dorota Lewtak – liderka 

Crown oraz Anna i Grzegorz Marynowscy – uczestnicy kursu finansowego Crown.  

 
Fundacja Crown zorganizowała w minionym roku KINO Crown 
 
Od 21 marca przez kolejne 4 tygodnie emitowane były nieodpłatnie filmy z serii "Boże 
rozwiązania" należące do kolekcji Edukacji Finansowej Crown.  

 
 

Rozważanie biblijne w aplikacji biblijnej w  serwisie Bible YouVersion 
 
W aplikacji biblijnej w serwisie Bible YouVersion http://bible.us/r/7Gt dostępnej na 
telefonach, EFCrown  udostępniała   w polskiej oraz rosyjskiej wersji językowej rozważania pt. 
„Zrozumienie Bożego spojrzenia na pieniądze”. 
 

 
Nieodpłatne materiały wideo były i są dostępne w profilu Fundacji na kanale YouTube  
 
 
Projekty wydawnicze w przygotowaniu: 
 
W listopadzie Fundacja podjęła działania mające na celu wydanie nowej książki „Finanse po 
Bożemu”. Dla tego projektu została stworzona dedykowana strona internetowa 
www.finansepobozemu.pl, na której uruchomiona została zbiórka publiczna na sfinansowanie 
kosztów związanych z wydaniem niniejszej pozycji.  
 
Książka „Finanse po Bożemu” stanowi prawdziwe DNA działań służby Crown w Polsce od 2008 
roku, a na świecie od ponad 40 lat. Założeniem książki było zebranie w jednym miejscu 
wszystkich wersetów w Nowym i Starym Testamencie na temat pieniędzy, bogactwa  
i majątku. Wersety biblijne są uporządkowane w 20 sekcjach zawierających takie tematy jak: 
nasza jak i Boża odpowiedzialność, doradzanie w sferze materialnej, wychodzenie z długów, 
uczciwość, dawanie, praca, oszczędzanie i inwestowanie, edukacja finansowa dzieci, tworzenie 
budżetu, zadowolenie, pożądanie, niewłaściwe używanie pieniędzy, chciwość, 
bałwochwalstwo, stronniczość, podatki i daniny, ubóstwo i bogactwo.  
Dodatkowo pozycja zawiera Suplement przedstawiający 340 dodatkowych wersetów z Ksiąg 
Deuterokanonicznych, prezentując tym samym kompletne kompendium. 
 
Prace nad wydaniem książki “Finanse po Bożemu” prowadzone były pod kierownictwem 

Elżbiety Wrotek  

http://bible.us/r/7Gt
https://app3.salesmanago.pl/smrd.htm?url=http%3A%2F%2Fwww.finansepobozemu.pl&smclient=c4680d09-7aa3-11eb-8678-18cf24ce389f&utm_medium=email&utm_campaign=default&smconv=b72ff905-30d5-4717-8b63-222d2988ae90&smlid=12
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7. Działalność organów nadzoru. Uchwały Rady Fundacji: 

● Nr (1) 1/1/2022 z dn. 05.01.2022 w sprawie zmian w wypłacie miesięcznego 

wynagrodzenia dla członka zarządu Fundacji 

● Nr (2) 2/1/2022  z dn. 05.01.2022 w sprawie zmiany zapisu dot. działalności odpłatnej o 

nieodpłatnej Fundacji 

● Nr (3) 1/05/2022  z dn.20.05.2022 w sprawie zmiany Statutu Fundacji 

● Nr (4) 2/05/2022 z dn.20.05.2022 w sprawie powołania nowego członka zarządu Fundacji 

● Nr (5) 3/05/2022 z dn. 20.05.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego  

za rok 2021 

● Nr (6) 1/06/2022 z dn. 11.06.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego 

za rok 2021 

Uchwały o charakterze deklaratywnym weszły w życie z dniem ich uchwalenia przez Radę 

Fundacji.  

W 2022 odbyło się 13 spotkań Rady on-line i głosowania przy użyciu elektronicznych środków 

komunikacji.Odbyło się 1 spotkania Rady EFCrown w formie stacjonarnej. 

 

 

8. Zmiany osobowe w Zarządzie i Radzie Fundacji 

Przeprowadzano zmiany osobowe w organach Fundacji.  

Na mocy uchwały Nr (4) 2/05/2022 z dn.20.05.2022 w sprawie powołania nowego członka zarządu 

Fundacji, Rada Fundacji przyjęła pisemną rezygnację Artura Kalickiego z funkcji Wiceprezesa 

Fundacji a następnie powołała na Wiceprezesa Zarządu Fundacji Mirosława Wrotek i Iwonę 

Styczeń na członka Zarządu. 

 

Zarząd zgłosił kolejnych kandydatów do Rady Fundacji (Piotra i Aldonę Hołyńskich), którzy 

uczestniczyli w spotkaniach Rady w charakterze doradczym bez prawa do głosowania. 

Głosem doradczym dla Rady Fundacji byli także Michał Maliński i Sławomir Grusza. 
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9. Działania Zarządu i podjęte inicjatywy w 2022: 

Zarząd pracował zarówno wspólnie z Radą jak i samodzielnie oraz uczestniczył we wszystkich 

14 spotkaniach  Rady Fundacji informując o podejmowanych działaniach i bieżącej sytuacji 

finansowej. 

W ramach działalności bieżącej członkowie Zarządu spotykali się regularnie online oraz 

stacjonarnie. 

W marcu Zarząd Fundacji wraz z przedstawicielami Fundacji dla Rodziny rozpoczęli rozmowy, 

które zapoczątkowały wspólny projekt, który miał na celu przygotowanie materiałów do kursu 

“Największe błędy finansowe opisane w Biblii” w oparciu o książkę autorstwa Chuck’a Bentley 

pod tym samym tytułem. Wspólna praca zaowocowała przygotowaniem materiałów wideo (19 

krótkich wykładów Chucka Bentley z polskim dubbingiem) oraz podręcznika prowadzącego 

kurs wraz prezentacjami. We wrześniu ruszył pilotażowy kurs, w którym uczestniczyło 15 osób 

z Fundacji Edukacja FInansowa Crown oraz Dla Rodziny. 

W 2022 roku skład Zarządu Fundacji przechodził przez proces zmian osobowych, wynikający z 

rezygnacji Artura Kalickiego z pełnienia funkcji Wiceprezesa. W skład rozszerzonego Zarządu 

weszli Mirosław Wrotek w funkcji Wiceprezesa oraz Iwona Styczeń jako Członek Zarządu.  

W okresie od czerwca do grudnia nowy zespół zarządzający skupiał się kontynuacji pracy, 

realizacji trwających projektów, wdrażania się w nowe obszary odpowiedzialności oraz 

zadania, stabilizacji i poprawy bieżącej sytuacji finansowej Fundacji i Spółki zależnej. 

 

17 września w Warszawie Zarząd i grono wolontariuszy brało udział w corocznej konferencji 

Ewangelicznej  Polski, podczas której trwała sprzedaż i promocja kursów jak i materiałów 

Fundacji.  

W dniach 19-20 listopada cały Zarząd Fundacji uczestniczył w konferencji Global Leadership 

Summit w Krakowie, podczas którego prowadzona była sprzedaż książek na stoisku Fundacji.  

 
 
10. Uchwały Zarządu Fundacji: 

● Nr (1) 1/1/2022 z dn. 10.01.2022 w sprawie ustalenia wynagrodzenia za działania 

marketingowe i medialne w Fundacji 

● Nr (2) 2/1/2022 z dn. 10.01.2022 w sprawie przeksięgowań środków finansowych na Fundusz 

Stypendialny i 15 lecie-EFCrown 2023 

● Nr (3) 1/3/2022 z dn. 07.03.2022 w sprawie organizacji spotkania Rady i Zarządu Fundacji, 

współpracowników i liderów w czerwcu 2022 

● Nr (4) 2/3/2022 z dn.07.03.2022 w sprawie współpracy z Fundacją dla Rodziny w celu 

przygotowania i współfinansowania kursu w oparciu o „Największe błędy finansowe w Biblii” 

● Nr (5) 1/11/2022 z dn.03.11.2022 w sprawie wydania książki p.t. FINANSE PO BOŻEMU.2350 

WERSETÓW BIBLIJNYCH NA TEMAT PIENIĘDZY, BOGACTWA I MAJĄTKU 
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11. Uchwały Zwyczajnego Zgromadzenia Udziałowców Spółki EFCrown Spółka z o.o. 

● Nr 1 z dn. 23.06.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2021 

● Nr 2 z dn. 23.06.2022 w sprawie pokrycia straty Spółki za rok 2021 

● Nr 3 z dn. 23.06.2022 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności za rok 2021 

● Nr 4 z dn. 23.06.2022 w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Spółki 

  

 
12. Fundacja prowadziła w 2022 roku działalność gospodarczą przez zależną spółkę EFCrown  

sp. z o.o. 

W ramach działalności spółki zostały zrealizowane następujące projekty: 

● zaktualizowany został Zeszyt Zastosowań Praktycznych wykorzystywany podczas Kursu 

Finansowego Crown 

● wydany został podręcznik dla dzieci “SEKRET” w odświeżonej szacie graficznej z nowymi 

rysunkami  

 

 

13. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów przez EFCrown Sp. z o.o.  

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,  

 
I. Informacje o strukturze przychodów źródła i wysokość  

II. Informacja o 

III.  poniesionych kosztach: sprzedanych towarów i administracyjne 

- te dane wynikają ze sprawozdania finansowego z części 

rachunek wyników oraz informacji dodatkowej  

IV. Informacje o strukturze kosztów 

 

 

  

Przychody ze sprzedaży 165 965,49 

Przychody finansowe – odsetki bankowe 120,67 

Pozostałe przychody operacyjne – darowizny z Fundacji 1 565,15 

Pozostałe przychody operacyjne  12,10 

 

 

Koszt sprzedanych towarów: 32 447,24 

Koszty administracyjne: 127 088,24 

- zużycie materiałów i energii 2 946,08 

- usługi obce 95 960,35 
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- pozostałe koszty rodzajowe 27 716,81 

- podatki i opłaty 465,00 

Pozostałe koszty operacyjne  4,00  

Pozostałe koszty finansowe 20,51  

 

Zwyczajne Zgromadzenie Udziałowców Spółki EFCrown Spółka z o.o. na mocy uchwały postanowiło 

zysk bilansowy netto za rok obrotowy 2022 w wysokości 8 103,42 złotych w całości przeznaczyć na 

wypłatę dywidendy do Fundacji Edukacja Finansowa Crown. 

 

Dane o liczbie osób zatrudnionych: w 2022 r. Spółka nie zatrudniała pracowników.  

Spółka nie wypłacała świadczenia dla prezesa Zarządu z tytułu pełnionej funkcji. 

Informacja o rozliczeniach z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także informacja  

w sprawie składanych deklaracji podatkowych.  

Spółka za 2022 r. składała następujące deklaracje skarbowe: 

CIT -8 – zobowiązanie podatkowe na dzień 31.12.2022 r. 0 zł 

Spółka nie jest podatnikiem podatku VAT. 

 
 
 
 
Informacja o wysokości uzyskanych przychodów w Fundacji Edukacja Finansowa Crown,  

 

Informacje o strukturze przychodów – 

źródła i wysokość 

 

Przychody  121 743,11 

Przychody z działalności statutowej nieodpłatnej – darowizny krajowe 95 222,70 

Przychody z działalności statutowej odpłatnej: konferencje; kursy 26 458,47 

Pozostałe przychody operacyjne 0,00 

Przychody finansowe  61,94 

 

Informacja o poniesionych kosztach na: realizację celów statutowych, administrację (czynsze, opłaty 

telefoniczne, pocztowe itp.), działalność gospodarczą, pozostałe koszty - te dane również wynikają ze 

sprawozdania finansowego organizacji z części rachunek wyników (albo zysków i strat jeśli to fundacja 

z działalnością gospodarczą) oraz informacji dodatkowej  

Informacje o strukturze kosztów 

 

Koszty razem 127 900,36 

Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej  25 366,73 

Koszty realizacji działalności statutowej odpłatnej  25 383,36 

Koszty pozostałej działalności statutowej 9 994,59 

Koszty zarządu 67 073,26 
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Pozostałe koszty operacyjne 0,00 

Koszty finansowe 82,42 

 

 

 

Rozliczenie wyniku na 

działalności statutowej  

  

   

Wynik na działalności 

statutowej  80 925,67 

w tym:   

działalność statutowa 

nieodpłatna  69 855,97 

działalność statutowa 

odpłatna  1 075,11 

pozostała działalność 

statutowa  9 994,59 

 

Wynik roku obrotowego  -6 157,25 

 

Bieżąca sytuacja finansowa fundacji w 2022 pogorszyła się w stosunku do 2021.  

Przychody z działalności statutowej zmniejszyły się o ponad 20 tys. W obszarze kosztów działalność 

statutowa nieodpłatna była finansowana w większym wymiarze niż w 2021 a działalność odpłatna w 

mniejszym. Koszty zarządu w 2022 były większe o ok 11 tys. 

Po zmianie Zarządu sytuacja finansowa w drugim półroczu była stabilizowana i poprawiana, 

dokonano redukcji kosztów zarówno w Fundacji jak i Spółce zależnej. Fundacja posiada wystarczające 

fundusze zapasowe na pokrywanie ewentualnych bieżących strat w działalności wynikających 

zarówno z sytuacji po - covidowej jak i gospodarczej. 

Dane o liczbie osób zatrudnionych w fundacji w 2022 r.: 0 osób.  

Fundacja wypłacała świadczenie dla członka Zarządu tylko w pierwszym półroczu z tytułu pełnionej 

funkcji: 10 425,00 zł.  

Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowej:  Fundacja nie 

otrzymała żadnych środków z tych źródeł. 

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także informacja w 

sprawie składanych deklaracji podatkowych. 

Fundacja za 2022 r. składała następujące deklaracje skarbowe: 

CIT -8 z zał. Cit-8/O oraz CIT-D– zobowiązanie podatkowe na dzień 31.12.2022 r. kwota  0 zł. 

VAT – 9M ( 572,00 zł ), PIT-4R ( 1 858,00 zł ) 

Fundacja nie jest podatnikiem podatku VAT. 


